SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS CONTINUOS DO TIPO COPEIRO E COZINHEIRO, COM A
DISPONIBILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES DO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo, a contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada
na prestagao de servigos do tipo copeiro e cozinheiro, com a disponibilizacao de mao-de-
obra, materiais e equipamentos para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacéao
e Esportes da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, conforme condicoes,
especificacdes e quantidades nesse instrumento e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A necessidade de contratagdo, em carater emergencial, de empresa especializada para prestacao
de servigos continuos do tipo copeiro e cozinheiro, com a disponibilizacdo de méao-de-obra,
materiais e equipamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e
Esportes do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, com base no inciso VIII do art. 75 da Lei de
Licitagdes e Contratos, justifica-se em razdo da urgéncia em atender a situagao decorrente do
contrato com a empresa DIPLOMATA TERCEIRIZACAO EM GERAL EIRELI ME.

Por meio de uma nota de esclarecimento enviada via SEI (n° 04.011214/2024-57), a empresa
DIPLOMATA TERCEIRIZACAO EM GERAL EIRELI ME informou que enfrenta sérias dificuldades
operacionais, o que motivou o pedido de encerramento antecipado do contrato que teria vigéncia
até 18/10/2024. Dessa forma, para que nao haja descontinuidade nos servigos de copeiro e
cozinheiro nas unidades escolares e para afastar qualquer possibilidade de prejuizo aos alunos,
torna-se imperativa a contratacdo emergencial.

A relevancia da contratagdo emergencial é evidenciada pela necessidade de assegurar a saude e
0 bem-estar dos alunos nas unidades escolares. Destaca-se que a urgéncia desta medida visa
evitar prejuizos aos alunos, uma vez que o contrato vigente se encerraria em outubro de 2024 e
um novo processo licitatorio, embora ja em tramite, ndo sera concluido a tempo de garantir a
continuidade dos servigos.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢ao (FNDE) desenvolveu o Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE), tendo como um dos principios o respeito a universalidade do
atendimento da alimentacdo escolar gratuita, o qual consiste na atengéo aos alunos da educagao
infantil e ensino fundamental da rede publica de ensino, de acordo com a resolugédo de n° 26 de
17 de Junho de 2013.
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O PNAE visa a transferéncia, em carater suplementar, de recursos financeiros aos Estados, ao
Distrito Federal e aos municipios destinados a suprir, parcialmente, as necessidades nutricionais
dos alunos, como prevé o artigo 208, incisos IV e VII, da Constituicdo Federal, quando coloca que
o dever do Estado com a educacéo ¢é efetivado mediante a garantia de “atendimento em creche e
pré-escola as criancas de zero a seis anos de idade” e atendimento ao educando no ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude.”

O PNAE tem como objetivo atender o minimo de 70% (setenta por cento) das necessidades
nutricionais, distribuidas em, no minimo, trés refeicbes, para os estudantes participantes de
programas de educagdo em tempo integral e promover a formacdo de habitos alimentares
saudaveis, durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o eu crescimento,
desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar.

A Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009, trouxe novos avangos para o PNAE, como a extensao
do programa para toda a rede publica de educagao basica (educacgao infantil, ensino fundamental,
ensino médio e educacao de jovens e adultos) matriculados em escolas publicas e filantrépicas e
de jovens e adultos.

As refeigdes distribuidas devem obedecer as quantidades adequadas de nutrientes respeitando a
diversidade de alimentos preparados, a fim de evitar futuras rejeicbes alimentares, além de,
obrigatoriamente, terem seguranca alimentar, sendo calculadas o quantitativo de cada insumo por
aluno, que atenda 200 dias letivos, de acordo com o cardapio proposto mensalmente. A aquisi¢cao
de géneros alimenticios, no ambito do PNAE, devera obedecer ao cardapio planejado pelo
nutricionista, observando as diretrizes desta resolugcdo, e devera ser realizada, sempre que
possivel, no mesmo ente federativo em que se localizam as escolas, priorizando os alimentos
organicos e/ou agroecoldégicos.

A alimentacdo na escola é fundamental para o rendimento escolar da crianga, uma vez que ela
aumenta a capacidade de concentragdao nas atividades e desenvolvimento cognitivo, além de
promover na crianga a formacdo de habitos alimentares saudaveis. O acesso igualitario a
alimentagédo escolar € um direito que deve garantir o respeito as diversas faixas etarias, as
condicdes de saude dos alunos que necessitam de cuidados especificos, e aqueles em situagéo
de vulnerabilidade social.

A composicdo nutricional da alimentacdo das creches da Secretaria Municipal de Educacéao e
Esportes do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, atualmente, € composta de alimentos ricos
em nutrientes, de um cardapio, colorido, saboroso e sobretudo que respeita os habitos
alimentares da regido.

Os estudantes de creche séo assistidos nestas unidades em tempo integral, por este motivo
oferecemos 5 (cinco) refeigdes por dia, sendo estas: café da manha, lanche da manha, almogo,
lanche da tarde e jantar, atendendo assim 100% das necessidades nutricionais destes estudantes.
Ja nas Escolas Rurais ofertamos duas merendas por turno, sendo estas refor¢co quente e reforgo
frio. Enquanto que nas Escolas de Ensino Integral oferta-se trés refeigdes, sendo lanche manh3,
almogo e lanche tarde e nas Escolas Regulares de Ensino Infantil, Fundamental e EJA uma
refeicado (lanche).
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Importante ressaltar que as escolas da rede municipal com ensino infantil e fundamental, regular,
integral e rurais recebem a alimentagao escolar pronta de empresa terceirizada, fazendo com que
a necessidade de mao de obra seja a fungdo de copeira, visto que nestas unidades o
procedimento sera apenas de porcionamento e distribuicdo da merenda escolar.

As unidades de ensino também possuem em sua equipe operacional cozinheiro e nutricionistas,
que tem como objetivo realizar todo o processamento dos insumos adquiridos para as creches,
executando todo o processo de forma também a garantir o alimento seguro no ambito nutricional
e higiénico-sanitario, assim reduzindo os riscos de contaminag&o da merenda.

O Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, através da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes, possui atualmente 149 (cento e quarenta e nove) Unidades Educacionais, atendendo
63.714 estudantes, conforme dados de 08/08/2023 do controle de capacidade de
turmas/matriculas, disponibilizado pelo Nucleo de Ordenamento de Rede, atualizado diariamente.

A adequada alimentagdo melhora a capacidade de concentragdo e o desempenho cognitivo dos
alunos, resultando em um melhor rendimento escolar. Alunos bem alimentados apresentam
menor propensao a faltar as aulas e repetir de ano, o que contribui para a reducao da evaséao
escolar. Assim, a presenga de copeiros e cozinheiros impacta diretamente no desempenho
académico e na assiduidade dos estudantes.

A presenca de refeicbes regulares e de qualidade contribui para o bem-estar geral dos alunos,
proporcionando um ambiente escolar mais acolhedor e propicio ao aprendizado. A fome pode
levar a problemas comportamentais e dificuldades de aprendizado, e garantir que os alunos
estejam bem alimentados ajuda a minimizar esses problemas. Um ambiente escolar saudavel é
essencial para o sucesso académico.

Para muitas familias, a merenda escolar representa um alivio econémico significativo, garantindo
que seus filhos recebam pelo menos uma refeicdo nutritiva por dia. A oferta de alimentacéo
escolar ajuda a incluir criangas de familias em situagdo de vulnerabilidade, proporcionando
igualdade de condicbes no ambiente escolar. Assim, a presenca de copeiros e cozinheiros nas
escolas tem um impacto positivo ndo apenas nos alunos, mas também em suas familias e na
comunidade.

Em sintese, a presenca de copeiros e cozinheiros nas escolas municipais € imprescindivel para
assegurar que os alunos recebam uma alimentagdo saudavel e equilibrada, apoiar seu
desenvolvimento fisico e cognitivo, melhorar o desempenho escolar e promover um ambiente
educacional saudavel e inclusivo.

2.2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

Diante das questbes acima aventadas, ndao obstante ao que prevé expressamente o artigo 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica, a Lei n.° 14.133/2021 permite, em seus artigos 74 e 75,
hipoteses em que a contratagéo podera ser feita de forma direta.

Nesse sentido, especificamente diante da ocorréncia de uma situagcao emergencial com potencial
a ocasionar prejuizo ao funcionamento da politica publica educacional, cumulado com o
comprometimento a saude dos alunos das unidades educacionais e unidades escolares,
primordialmente. Assim sendo, o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021 permite a contratacéo
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direta, por dispensa de licitacdo em carater emergencial, conforme pode-se depreender do
enquadramento do objeto deste Termo de Referéncia. Vejamos o que traz o dispositivo legal:

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(...)

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a
seguranga de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao
atendimento da situagcdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a
prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja
contratada com base no disposto neste inciso;

(...)

§6°. Para os fins do inciso VIIl do caput deste artigo, considera-se
emergencial a contratacido por dispensa com objetivo de manter a
continuidade do servigo publico, e deverdo ser observados os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 desta Lei e adotadas as
providéncias necessarias para a conclusdo do processo licitatério, sem
prejuizo de apuragao de responsabilidade dos agentes publicos que deram
causa a situagcado emergencial.” (grifo nosso).

Sobre a matéria, Ronny Charles esclarece que:

O dispositivo admite a contratagao direta nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos
e outros bens, publicos ou particulares, e, somente para aquisicao dos bens
necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigcos que possam ser concluidas no prazo maximo de
1 (um) ano, contada da data da ocorréncia da emergéncia ou da calamidade,
vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratacdo de
empresa ja contratada com base no disposto neste inciso. (...)

Diante da previséo legal expressa e do entendimento preconizado pela doutrina, entende-se que,
cumpridos os requisitos legais, tanto nas situagdes originadas a partir de fatores objetivos, bem
como nas decorrentes de fatores subjetivos € admissivel a contratagao direta. Nesta toada, cabe
esclarecer que, mesmo que a situagdo emergencial tenha tido como causa fatores como a
dificuldade administrativa da empresa citada. Assim sendo, preenchidos os requisitos previstos
pelo dispositivo, € cabivel a hipétese de dispensa, independente da natureza (objetiva ou
subjetiva) da ocorréncia. Em suma, a empresa prestadora do servico, DIPLOMATA
TERCEIRIZACAO EM GERAL EIRELI ME, informou que enfrenta sérias dificuldades operacionais,
0 que motivou o pedido de encerramento antecipado do contrato que teria vigéncia até
18/10/2024. que deu causa a situacdo emergencial da prestacdo continua, ndo impede a
caracterizacdo da situacdo emergencial e a necessidade de suprimento da demanda posta, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades.

Por fim, considerando o caso em tela, observa-se que o objeto em questdo encontra-se no
Contrato n°® 081/2019, cuja vigéncia se encerraria em 18 de outubro de 2024. Aliado a esse fato,
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ja foi publicado novo certame para cobertura do servigo almejado - Pregao Eletrénico n°® 013/2024,
cuja sessao de abertura ocorreu em 21 de maio de 2024. Contudo, em virtude das varias
impugnagodes interpostas, a sessao foi remarcada para 26 de junho de 2024, data posterior ao
encerramento antecipado do contrato, solicitado pela empresa.

Diante do exposto, e considerando o elevado prejuizo que a descontinuidade do servigco
acarretaria, propde-se a contratacdo emergencial em apreco. Tal medida visa assegurar a
continuidade dos servigos essenciais de copeiro e cozinheiro nas unidades escolares, evitando
qualquer prejuizo aos alunos e garantindo a manutencdo da saude, bem-estar e qualidade do
ambiente escolar.

3.  DAESPECIFICACAO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servigos de copeira e cozinheiro serao prestados, nos locais, em regime e nos periodos
indicados pelo Contratante.

3.1.1. COPEIRO - Posto de 44 horas semanais - segunda a sexta - diurno.

3.1.2. COZINHEIRO - Posto de 44 horas semanais - segunda a sexta - diurno.
3.2. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados intervalo intrajornada de 01h (uma hora)
ou 02h (duas horas) para almogo/descanso, conforme necessidade da contratante, ndo sendo

necessario substituto nesse intervalo.

3.3. A CONTRATADA devera iniciar a execugdo dos servicos em até 5 (cinco) dias uteis,
contados do momento da ordem de servigo pela contratante.

3.4. A ordem para a execucéao dos servicos sera definida pela CONTRATANTE.

3.5. Por se tratar de uma Ata de Registro de Precos, o Orgao informara, no momento que assinar
o Contrato, os horarios de entrada e saida dos profissionais terceirizados.

3.6. Caso seja necessario, a CONTRATADA devera firmar Acordo Individual ou Coletivo de
Trabalho para permitir o cumprimento da jornada de trabalho;

3.7. A prestagdo dos servigcos envolve a alocagédo, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados nos termos da legislagao especifica, competindo a estes:

3.7.1. Servigo de Copeiro

3.7.1.1. Os servigos serao prestados, nos locais discriminados pela CONTRATANTE, em
regime e nos periodos definidos no Anexo Il do Termo de Referéncia.

3.7.1.2. Atender os estudantes no servigo de refeicbes e bebidas , recepcionando-os nas
Unidades Educacionais da rede Municipal de Ensino;

3.7.1.3. Organizar materiais de trabalho, bebidas, alimentos, limpeza e higiene asssim
como a segurancga do local de trabalho;
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3.7.1.4. Preparar os ingredientes para uso no processo culinario (cortar, descascar e picar
legumes, verdura e frutas, cortar carne, etc.)

3.7.1.5. Preparar alimentos e bebidas que fazem parte do cardapio da alimentacao
escolar;

3.7.1.6. Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;
3.7.1.7. Porcionar as preparagdes para atendimento dos alunos;

3.7.1.8. Montar e desmontar mesas e balcdes com alimentos oriundos da alimentacao
escolar;

3.7.1.9. Organizar, controlar e conferir materiais de trabalho, assim como manté-los em
bom estado de conservagao para o uso na alimentacéo escolar;

3.7.1.10. Organizar o fluxo de estudantes durante o periodo da distribuicdo da
alimentacéo escolar;

3.7.1.11. Planejar e excutar a rotina de limpeza e organiza¢gao do ambiente de trabalho;
3.7.1.12. Preparo e distribuicao de café, cha, agua, etc;

3.7.1.13. Reposicao de insumos, assimo como agucar nos agucareiros dos diversos
setores, bem como adocantes;

3.7.1.14. Lavagens de lougas, talheres e demais utensilios utilizados;

3.7.1.15. Executar a limpeza e higienizagdo dos equipamentos, moéveis, utensilios e
instalacbes da cozinha e copa, assim como filtro de agua e bebedouros;

3.7.1.16. Recolhimento do lixo, mantendo os lixeiros com separagao em sacos plasticos e
depositados em recipientes apropriados, para posterior descarte segundo orientagdes da
equipe gestora da unidade escolar;

3.7.1.17. Varredura esmerada e limpeza geral de todas as dependéncias das copas com
pano umido e produto apropriado;

3.7.1.18. Promover a higiene e asseio pessoal, utilizando fardamento completo e limpo,
incluindo o uso de touca, sem adornos (brincos, anéis, pulseiras, colar, relégio, celular),
sem maquiagem, nao fazer uso de unhas grandes e pintadas, perfumes fortes.

3.7.1.19. O Copeiro deve ter facilidade em trabalhar em equipe, ser pro- ativo e ter boa
comunicagao. E o profissional responsavel por toda rotina nas cozinhas e copas da rede
Municipal de Ensino, zelando pela conservacao de limpeza e preservacgao dos utensilios e
equipamentos. Devera ter como escolaridade minima exigida, o Ensino Fundamental
incompleto com prévio treinamento da contratada.
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3.7.2. Servigo de Cozinheiro

3.7.2.1. Os servigos serao prestados, nos locais discriminados pela CONTRATANTE, em
regime e nos periodos definidos no Anexo Il do Termo de Referéncia.

3.7.2.2. Preparar os ingredientes para uso no processo culinario (cortar, descascar e picar
legumes, verdura e frutas, cortar carne, etc.)

3.7.2.3. Preparar alimentos e bebidas que fazem parte do cardapio da alimentacio
escolar;

3.7.2.4. Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgao;
3.7.2.5 .Controlar tempo e métodos de cocc¢ao;
3.7.2.6. Aquecer alimentos pré- preparados;
3.7.2.7. Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;
3.7.2.8. Finalizar molhos quentes e frios;
3.7.2.9. Montar alimentos de acordo com a apresentacgao definida;
3.7.2.10. Decorar pratos de acordo com apresentacgao definida;
3.7.2.11. Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;
3.7.2.12. Descongelar alimentos;
3.7.2.13. Higienizar alimentos;
3.7.2.14. Limpar carnes, aves e pescados e vegetais;
3.7.2.15. Dessossar carnes, aves e pescados;
3.7.2.16. Porcionar as preparagdes para atendimento aos alunos;
3.7.2.17. Elaborar massas, caldos, molhos e temperos;
3.7.2.18. Pré-cozinhar alimentos;
3.7.2.19. Listar ingredientes de acordo com o cardapio para separacao dos alimentos;
3.7.2.20. Quantificar ingredientes;
3.7.2.21. Requisitar materiais;
3.7.2.22. Otimizar uso dos equipamentos;
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3.7.2.23. Solicitagao de manutencao dos equipamentos;
3.7.2.24. Lavagem de lougas, talheres e demais utensilios utilizados;
3.7.2.25. Planejar e executar rotinas de limpeza e organizagao do ambiente de trabalho;

3.7.2.26. Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os e pesando-os de acordo
com o cardapio do dia, estabelecido pela Coordenacdo de Nutricdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes de acordo com o numero de alunos presentes na
unidade escolar;

3.7.2.27. Realizar os trabalhos de pré -preparo dos alimentos para refei¢cdes, tais como
selecionar, higienizar, sanitizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo
com as necessidades, assim como a elaboracgao de férmulas lacteas.

3.7.2.28. Controlar o estoque de alimentos quanto ao prazo de validade, respeitando o
primeiro que entra, primeiro que sai -PEPS, fazendo uso de etiquetas visiveis e utilizando-
os em tempo habil, comunicando a equipe gestora da unidades escolar e a nutricionista
da Secretaria Municipal de Educagédo e Esportes, o género com prazo de validade
proximo. Devem os mesmos entrar em contato com a Geréncia de Nutricdo de
Alimentagéo Escolar;

3.7.2.29. O estoque devera ser utilizado exclusivamente para o armazenamento de
géneros alimenticios destinados a alimentacao escolar;

3.7.2.30. Implantar um controle de estoque, entrada e saida de géneros alimenticios,
mensalmente e disponibiliza-lo para utilizagao da escola;

3.7.2.31. Manter o estoque limpo e organizado, os alimentos empilhados, auséncia de
caixas de papelao e madeira, e auséncia de pertences de funcionarios, bem como de
material de limpeza;

3.7.2.32. Armazenar os hortifrutigranjeiros que necessitem de refrigeragdo dentro de
geladeiras, em sacolas transparentes ou organizadores com tampa e com etiqueta de
identificacao;

3.7.2.33. Carnes, polpas e derivados de leite deverao ser armazenados em geladeiras
elou freezers, conforme orientacdo do fabricante, com etiqueta de identificacdo. O
armazenamento desses géneros devera ser feito de forma organizada, a fim de evitar a
contaminacéao cruzada;

3.7.2.34. Todos os descongelamentos de alimentos deverdo ser realizados sob
refrigeragéo, conforme orientagdes da Geréncia de Nutrigdo de Alimentagao Escolar;

3.7.2.35. Ter cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos
sempre limpas, unhas curtas e limpas e sem esmaltes e/ou bases. Faz-se necessario o
uso constante de uniformes, mantendo-os sempre limpos e passados, e touca na cabeca,
bem como nog¢des de higiene e saude para prevenir doencgas;
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3.7.2.36. Ter uma boa percepg¢ao de cor, composi¢cao e cheiro, assim como, gustativa
para verificar o sabor dos alimentos, além de verificar o sabor dos alimentos preparados e
percepgao auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos;
3.7.2.37. Os profissionais deverao utilizar, diariamente, uniformizagao completa (aventais,
jalecos, calgas, blusas, meias, todos de cor clara, botas antiderrapantes, rede de malha
fina para protecao dos cabelos, mesmo que o uniforme da empresa inclua toucas e luvas
descartaveis, bem como a nao utilizacdo de bijouterias, joias, relogios e perfumes fortes,
esmaltes e/ou base, assim como maquiagem).
3.8. O Copeiro deve apresentar as seguintes qualificagcoes

3.8.1. A formagdo minima exigida dos profissionais alocados na prestagcdo de servigcos de

copeiragem compreende o ensino fundamental incompleto e com prévio treinamento da

contratada;

3.8.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.8.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.8.4. Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;

3.8.5. Ter bons principios de urbanidade e apresentacao individual;

3.8.6. Ter idoneidade comprovada mediante apresentacao de certiddes negativas de
antecedentes criminais.

3.9. O Cozinheiro deve apresentar as seguintes qualificagoes
3.9.1. A formagdo minima exigida dos profissionais alocados na prestagcdo de servigcos de
cozinheiro compreende o ensino fundamental incompleto e com prévio treinamento da
contratada;
3.9.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.9.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.9.4. Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;
3.9.5. Ter bons principios de urbanidade e apresentacao individual;
3.10. Os servigcos serao prestados nos locais, nas quantidades e nas frequéncias relacionadas,
devendo a Contratada ter disponibilidade para remanejamentos, quando solicitado pelo

Contratante;

3.11. A CONTRATADA devera zelar pela seguranca pessoal e coletiva, pela utilizagcdo dos
equipamentos de trabalho quando da execucéo dos servigos, inclusive EPIs.

3.12. A CONTRATADA devera fornecer todo material de consumo, higiene e utensilios
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imprescindiveis ao desenvolvimento das fun¢des de copeiro e cozinheiro, todos de boa qualidade,
necessarios a prestagao dos servigos, conforme segue:

ITEM QUANTITADE / MES VIDA UTIL
Palha de aco 06 (seis) sacos 01 (um) més
Detergente liquido 04 (quatro) frascos de 500 ml 01 (um) més
Bucha de prato 08 (oito) unidades 01 (um) més
Desengordurante multiuso 04 (quatro) frascos de 500 ml 01 (um) més
Pano de prato 06 (seis) unidades 12 (doze) més

3.12.1. A relacdo indicada é basica, contemplando apenas alguns dos materiais de
consumo, higiene e utensilios imprescindiveis ao desenvolvimento das fungbes de
copeiro e cozinheiro. Ficando ao critério da empresa prestadora do servico a
disponibilizacdo dos utensilios e equipamentos adicionais, de acordo com seu método de
operagao;

3.12.2. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todo o
material de consumo, higiene, equipamentos e utensilios de boa qualidade;

3.12.3. Os materiais de consumo, higiene e os equipamentos e utensilios deverao ser
estocados no local de execucdo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento
da demanda;

3.12.4. A empresa prestadora do servigco devera instruir os copeiros e cozinheiros quanto
a guarda, zelo e o bom uso do material e equipamentos colocados a disposi¢cao de seus
funcionarios para o desempenho de suas atividades.

3.12.5. A fiscalizacido podera requerer a troca dos equipamentos e materiais sempre que
observadas e constatadas inconsisténcias (baixa qualidade, por exemplo) em relagéo ao
disposto no presente termo de referéncia;

3.12.6. A quantidade de material de consumo, higiene e equipamentos devem ser
entregues pela empresa prestadora do servico em quantidade suficiente para execucgao
dos servigos previstos neste Termo de Referéncia ndo podendo haver, em momento
algum, falta dos materiais.

3.12.7. A quantidade estimada de materiais de consumo, higiene e os equipamentos e
utensilios, necessaria para execucao dos servigos previstos neste Termo de Referéncia
devera ser calculada pela interessada em participar da licitacdo para formacdo dos
custos e inclusao na “Planilha de Custos e Formacgao de Precos”.

3.13. A CONTRATADA fornecera a todos os empregados envolvidos na prestagéo de servigos
uniformes e seus complementos, bem como Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
conforme as especificagdes, os quantitativos e a vida util indicados neste Termo de Referéncia e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;
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3.13.1. COPEIRO - UNIFORMES (por funcionario)

* 01 calga brim na cor branca;

* 01 camisas brim de manga curta na cor branca;
* 01 par de sapato de seguranga;

* 03 pares de meias de algodao;

* 01 Cracha de identificacao.

3.13.2. COPEIRO - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S (por funcionario)

* 01 Luvas térmicas;

* 01 Avental térmico impermeavel,

« 01 Oculos de protecao;

» 20 Mascaras descartaveis, a cada 01 meses;
» 20 Toucas descartaveis, a cada 01 meses.

3.13.3. COZINHEIRO - UNIFORMES (por funcionario)

* 01 calgas brim na cor branca,;

* 01 camisas brim de manga curta na cor branca;
* 01 par de sapato de seguranca;

* 03 pares de meias de algodao;

* 01 Cracha de identificacéo.

3.13.4. COZINHEIRO - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S (por
funcionario)

* 01 Luvas térmicas;

* 01 Avental térmico impermeavel,

« 01 Oculos de protecao;

» 20 Mascaras descartaveis, a cada 01 meses;
» 20 Toucas descartaveis, a cada 01 meses.

3.14. Os uniformes, contendo a identificacdo da empresa CONTRATADA, serao fornecidos, no
minimo, nos quantitativos acima indicados, sem repasse de custos para os funcionarios, e
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, devendo ser
substituido sempre que necessario;

3.15. Os equipamentos de protegéo individual serdao fornecidos de acordo com a necessidade,
sem repasse de custos para os funcionarios;

3.16. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer materiais - com vistas
a qualidade dos servigos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada
aos varios tipos de trabalhos.

3.17. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execucao.
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4. JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE ESTIMADA E DOS VALORES

4.1. O quantitativo a ser contratado € o mesmo do contrato vigente e esta resumido no quadro
abaixo e pormenorizado na Cl n° 131/2023, da Geréncia Administrativa - Nucleo de Terceirizados,
emitida solicitando a renovagéo do contrato.

4.2. Para a quantificacdo dos postos de Copeiro e Cozinheiro foi utilizada a seguinte metodologia:

4.2.1. Foi utilizado como pardmetro o contrato anterior, a realidade de cada unidade escolar e
prédios administrativos da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

4.2.2. Foi considerado também que o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, através da
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, possui atualmente 149 (cento e quarenta e nove)
Unidades Educacionais, atendendo 63.714 (sessenta e trés mil, setecentos e quatorze)
estudantes matriculados, disponibilizado pelo Nucleo de Ordenamento de Rede, atualizado
diariamente.

4.2.3. Foi estabelecido pela Geréncia de Nutricao e Alimentagdo Escolar, o quantitativo de
1(um) posto de Copeiro a cada 500( quinhentos) alunos e 1 (um) posto de Cozinheiro para
cada 50( cinquenta) alunos matriculados. Sendo ainda, aumentado um posto de Copeiro as
Unidades Escolares que possuam o EJA, no turno da noite.

4.2.7. O quantitativo de copeiros e cozinheiros detalhado por Unidade de Ensino e Prédios
Administrativos estao descritos na Justificativa Técnica n°® 208/2023 e no Anexo IlI.

4.3. O quantitativo de copeiro e cozinheiro que serdo utilizados pela Secretaria Municipal de
Administracao .

4.4. A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.524,08 (mil quinhentos
e vinte e quatro reiais e oito centavos) para o cargo de copeiro e de R$ 1.527,16 (mil quinhentos e
vinte e sete reais e dezesseis centavos) para o cargo de cozinheiro, os quais foram estipulados
pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, SINDPREST, registrada no MTE em
20/02/2024 sob o n° PE000121/2024 (vigéncia: 01/01/2024 - 31/12/2024).

LOTE UNICO
VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT | UNITARIO VALOR GLOBAL SEMESTRAL
MENSAL

Cozinheiro com a
disponibilizagdo de materiais e
1 equipamentos — Posto 44 horas 27
semanais diurno.

R$ 4.228,43 R$ 685.005,66

Copeiro com a disponibilizagéo
2 de materiais e equipament_os - 187 R$ 4.270,70 R$ 4.791.725.40
Posto 44 horas semanais diurno.
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VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 5.476.731,06

5.D0 VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 O valor a ser contratado é de R$ 5.476.731,06 (cinco milhdes quatrocentos e setenta e
seis mil seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e seis centavos).

5.2. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

15.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA E POLITICAS EDUCACIONAIS

12 361 2048 — UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO COM QUALIDADE, EQUIDADE E
PROGRAMA | ;5T|CA SOCIAL

PROJETO [2083 — UNIVERSALIZACAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

12 365 2048 — UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO COM QUALIDADE, EQUIDADE E
PROGRAMA ;sT|CA SOCIAL

PROJETO [2089 — UNIVERSALIZACAO E QUALIFICACAO DO ENSINO INFANTIL
ELEMENTO [3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

FONTE 1.500.1001 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

6. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS
6.1 A Proposta de preco devera ser elaborada tendo como base as condicbes estabelecidas
neste TR e apresentada em papel timbrado do PROPONENTE, sem rasuras, emendas, borroes
ou entrelinhas, assinada e rubricada por quem de direito, devendo constar:

6.1.1. Na proposta de preco devera constar:

a) Numero do processo licitatério relativa a modalidade;

b) A discriminagao detalhada do produtos ofertados que deve esta de acordo com as
especificagcdes técnicas do fabricante;

c) A identificagdo da proposta com o numero do lote/item a que se refere;

d) A quantidade solicitada;

e) O valor unitario e total;

f) O prazo de entrega;

g) Garantia, conforme o caso;

h) Prazo de validade da proposta que nao podera ser inferior a 90 dias (Corridos)

i) Orcamento detalhado, expresso em moeda corrente nacional (REAL) com a indicacao
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dos respectivos pregos unitarios e total, em algarismos, obedecendo a sequéncia
estabelecida pela planilha orcamentaria anexa ao edital, devendo as especificacoes,
unidades e quantidades dos servigos estarem rigorosamente idénticas as constantes
daquelas planilhas.

i.1) Deverao estar incluidos nos pregos unitarios todos os custos com materiais,
equipamentos, pecgas, inclusive transportes, carga e descarga, vigilancia, mao de
obra com seus respectivos encargos de natureza social, trabalhista e previdenciaria,
fiscal e parafiscal, tributos e quaisquer outros encargos que incidam sobre os
servigos a serem executados;

i.2) Composicao Analitica de custos de todos os itens da planilha orgamentaria,
evidenciando de forma clara e detalhada o consumo e o prego de todos os insumos
(materiais € mao de obra) utilizados para compor o preco final de cada item ofertado.

i.3) O Preco total da proposta devera estar consignado em algarismos arabicos e por
extenso, entendido preco total como sendo o somatério de todos os precos parciais,
resultado do produto dos pregos unitarios propostos, multiplicados pelos
quantitativos constantes das planilhas orgcamentéarias elaboradas pela Secretaria
solicitante. Em havendo erro de calculo ou divergéncia entre os valores,
prevalecerao os precos unitarios e o resultado do somatério, apds as correcoes
realizadas pela Equipe de Planejamento.

i.4) Devera constar os dados bancarios Banco, agéncia e o numero de sua conta
corrente para efeito de pagamento.

i.5) Declaragéo expressa da licitante que sera de sua inteira responsabilidade o
recolhimento de todos os impostos, taxas, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, securitarios, além de todas e quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
que se fizerem necessarias a execugao do objeto do contrato.

j) Dados relacionados a sociedade empresaria, como nome fantasia, razdo social, CNPJ,
nome do representante legal, telefones de contato e e-mail.

k) Declaragao de que, nos precos oferecidos, estao incluidas inclusas todas as despesas
que possam influir direta ou indiretamente nos custos, tais como tributos, licengas,
analises, transporte, pedagios, estadas, multas, mao de obra para carga e descarga dos
materiais, dentre outros.

I) Ao apresentar a proposta, o licitante devera indicar o valor unitario e o valor total
correspondente a cada item licitado, que integraram o preco global;

m) Em se tratando dos servigos apresentados neste Termo de Referéncia, as Empresas
Licitantes deverdo computar todas as despesas com mao-de-obra, hora-extra, encargos
sociais, impostos, taxas e quaisquer outros insumos necessarios a execugao do servico;

n) Para a composigéo do prego proposto deve ser considerado o lucro, além de todos os
custos do servigo, inclusive impostos diretos e indiretos, obrigagdes tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, vale-refei¢do, vale-transporte, provisées previstas, seguros
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e taxas incidentes ou que venham a incidir sobre a prestacdo do servico e demais
previsdes estabelecidas na Convencgao Coletiva da Categoria;

0) Na apresentacdo das propostas, devem ser consideradas as normas coletivas de
trabalho aplicaveis a licitante, vigentes a época da elaboracao das referidas planilhas
referenciais pela Administragéo, conforme a data base indicada no respectivo orgamento.

p) Cada licitante & responsavel por informar na respectiva proposta as aliquotas
correspondentes aos tributos e contribuigdes incidentes sobre a prestacdo dos servicos,
de acordo com o seu regime de tributacéo.

q) Em atendimento ao Decreto Estadual n.° 49.103/2020, a licitante sujeita a apuracgao
pelo regime do lucro presumido devera prever, de forma destacada, o Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL sobre o
percentual do lucro, na sua formacgao do preco.

g.1) A empresa optante por regime tributario diferente do regime de lucro real deve
observar os percentuais correspondentes de PIS e COFINS a serem aplicados, bem
como as repercussoes tributarias, nos termos do Decreto Estadual n.° 49.103/2020,
e demais legislagdes especificas.
g.2) A empresa devera comprovar o regime tributario ao qual esta submetido.
r) A empresa devera apresentar documentos que comprovem o enquadramento do RAT
(Risco Acidente de Trabalho), o respectivo FAP (Fator Acidentario Previdenciario) e o
regime tributario:

r.1.) O fator FAP deve ser comprovado através de documento emitido no sitio da
Previdéncia Social na internet http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm.

r.2.) A aliquota RAT sera comprovada pelo relatério SEFIP

s) A planilha de composigao de custo detalhada, conforme modelo ANEXO VII;

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.1. Apresentar Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
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apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

7.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicado mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.8. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais
de um) da sede ou domicilio da licitante OU, no caso de empresas em recuperagao judicial,
certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o
plano de recuperacao concedido ou homologado em juizo;

7.9. Certidao Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos
judiciais eletrénicos) da sede da licitante OU, no caso de empresas em recuperagao judicial,
certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o
plano de recuperacdo concedido ou homologado em juizo.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A CONTRATADA sera convocada para assinar o contrato no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, cujo prazo de execugao e vigéncia
encontram-se neste termo de referéncia, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangodes previstas neste Edital,

8.2. O servigo resultante deste Termo de Referéncia devera ser fiel e integralmente executada
pelos contratantes, de acordo com as condigdes e especificagdes constantes neste instrumento e
anexos, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias da sua inexecucéo, total ou
parcial;

8.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato;

8.4. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133/21.

9. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. Homologada a contratacao, bem como as demais clausulas que caracterizam o compromisso
assumido pela contratada, uma vez convocada, devera celebrar contrato para a prestagao do
servico, nas condicdes definidas neste documento e seus anexos;
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9.2. O representante legal da contratada devera assinar o contrato, dentro do prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da convocagao;

9.3. Qualquer solicitagdo de prorrogacdo de prazos previstos neste Termo de Referéncia,
somente sera analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

10. DOS PRAZOS E VIGENCIA

10.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados do inicio da situagdo emergencial,
sendo vedada sua prorrogacgao, conforme inciso VIl do art. 75 da Lei 14.133/21;

10.2. O contrato é firmado com clausula resolutiva, pois havendo a conclusdo do Processo
licitatério n°® 040.2024.PE.013.EPC-SME, o presente contrato sera automaticamente encerrado
em face do seu objeto tornar-se inutil, sem qualquer énus entre as partes.

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO DE CONTRATO

11.1. A CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do presente contrato,
prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagéo, nos termos
do artigo 3° da Lei Estadual n°® 12.525/03 c/c o artigo 96 da Lei federal n°® 14.133/21, ressalvada a
modalidade de garantia sob a forma de caugdo em dinheiro, que devera ser prestada no
momento da assinatura do contrato;

11.2. Em caso de escolha da modalidade prevista no inciso Il, do §1° do art. 96 da Lei 14.133/21
(seguro-garantia), o prazo para apresentagao da referida garantia devera ser no maximo 01 (um)
més antes da assinatura do contrato, nos termos do §3° do art. 96 da Lei 14.133/21;

11.3. O prazo de vigéncia da apdlice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.4. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o prémio nas
datas convencionadas;

11.5. A garantia mencionada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo inclusive
pelas multas, os prejuizos e as indenizagdes decorrentes do inadimplemento. Se o valor da
garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada devera proceder a
respectiva reposicao no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data em que for
notificado;

11.6. A garantia de execucdo sera devolvida através de requerimento da CONTRATADA,
mediante a apresentagao do termo circunstanciado do recebimento dos servicos;

11.7. Caso a CONTRATADA apresente a garantia por meio de fianga bancaria devera utilizar o
modelo fornecido pela Prefeitura;

11.8. A Garantia em dinheiro devera ser prestada, em favor do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, no Banco, Agéncia e Conta fornecida pela Prefeitura;
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11.09. A garantia devera ter validade durante toda a execugdo do CONTRATO e apds 90
(noventa) dias corridos do término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagéo de prazo;

11.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do Contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

honradas pela CONTRATADA.

11.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagcao das
sangbes administrativas previstas no CONTRATO e podera ensejar rescisao contratual,

11.12. A garantia devera ser complementada, nos casos de acréscimos que impliguem aumento
no valor do contrato ou de reajustes de pregos, ou ter sua vigéncia estendida, nos casos de
eventual prorrogagao do ajuste e pelo mesmo periodo de prorrogagao do Contrato;

11.13. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas;

11.14. A modalidade seguro-garantia e cartas de fianga bancarias somente serdo aceitas de
agentes devidamente registrados e autorizados pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSPE e pelo Banco Central, observada a legislagdo que rege a matéria.

12. DA ENTREGA E RECEBIMENTO

12.1.0s servicos decorrentes da Contratagdo serdo executados DE FORMA CONTINUA, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes do
Jaboatdo dos Guararapes.

13. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O Pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA até o 30° (trigésimo)
dia do més subsequente a prestacdo de servicos, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/fatura correspondente, devidamente atestada pelo responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, comprovando a realizagao dos servicos;

13.2. A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura dos servigos, as
certiddes/documentos: Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, Estadual e Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
Certidao de Regularidade do FGTS e a Situagdo perante o Cadastro Nacional de Empresas
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Inidbneas e Suspensas (CEIS);

13.3. Apenas sera realizado o pagamento ao fornecedor das obrigagbes devidamente
comprovadas e liquidadas. Podendo ser feita a retencdo dos pagamentos equivalentes as
pendéncias de liquidacdo, desde que nao seja possivel o acionamento da garantia contratual.
Este fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria;

13.4. A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura dos servigos, copias
dos comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagao dos
servigos, apresentando recibos de salarios pagos da competéncia a ser paga, cépia da folha de
pagamento da competéncia a ser paga, comprovacao de pagamento de vale-transporte, cesta
basica e vale-refeicao, relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota Fiscal/Fatura
apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigagdes com o INSS e FGTS, anexando as
copias das guias, referentes aos empregados utilizados na prestagao dos servigos, bem como os
comprovantes de quitacdo das obrigagdes trabalhistas, em caso de rescisbes contratuais
ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais;

13.5. A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

13.6. A CONTRATADA devera efetuar o recolhimento do ISS — Imposto Sobre Servigo em razao
do faturamento dos servicos;

13.7. Nao sera aceita cobranga posterior de qualquer tributo ou assemelhado adicional, salvo se
alterado ou criado apds a data de abertura da licitacdo e que venha expressamente a incidir sobre
o objeto, na forma da lei;

13.8. Em nenhuma hipotese a CONTRATANTE pagara servigos adicionais executados pela
CONTRATADA, que nao tenham sido prévia e expressamente autorizados, através de termo
aditivo;

13.9. No momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte
da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis;

13.10. Nao sera efetuado qualquer pagamento para a empresa penalizada com multa, apds o
transito de regular processo administrativo, sem que haja sido recolhido o valor da multa que lhe
tenha sido aplicada, seja por meio da garantia contratual ou retencdo de créditos que a
contratada tenha junto a Administracéo;

13.11. E indispensavel para a liberacdo do respectivo pagamento a aceitacdo dos servicos,
através do atesto na Nota Fiscal/Fatura;

13.12. No corpo da Nota Fiscal, ou em campo apropriado, devera(do) ser informado(s) o(s)
numero(s) da(s) nota(s) de empenho(s) correspondente(s);

13.13. Na nota fiscal/fatura devera constar a descricdo completa dos servicos prestados, a
quantidade, o preco unitario e o preco total de cada um deles;
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13.14. Os valores constantes das notas fiscais/faturas devem ser expressos em moeda corrente
nacional;

13.15. Na Nota Fiscal/Fatura devera ser indicado o nome do Banco, nome e niumero da agéncia e
numero da Conta Corrente onde sera creditado o valor relativo ao pagamento constante daquele
documento;

13.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
Contratante, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira - IPCA, devida entre a data
referida no item do termo de referéncia e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

[EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento VP = Valor
da Parcela a ser paga

| = indice de atualizaco financeira, assim apurado:

| = (TX/100) / 365

TX = IPCA do més anterior

13.17. A atualizagao financeira prevista nesta condi¢cao sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do
més seguinte ao da ocorréncia;

13.18. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria em favor da instituicdo bancaria
indicada pela CONTRATADA.

14. DA REPACTUAGAO

14.1. E admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que sobrevenha norma coletiva
sobre o periodo em que esteja vigente o contrato ora pactuado, seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragéo
desta;

14.2. As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos,
por meio de apresentagao das planilhas de composi¢ao de custos e formacao de pregos, do novo
acordo ou convencgao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacéo;

14.3. Os beneficios decorrentes de convencgao, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa
ou definidos pelo poder publico serao reajustados com base nos respectivos instrumentos legais,
com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item;

14.4. A extingcao do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacéao solicitada,
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hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério;

14.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencéo
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao;

14.6. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras;

14.7. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados;

14.8. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou
convencgao coletiva de trabalho;

14.9. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao;

14.10. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada ou da data do aditamento;

14.11. Na repactuagcao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢coes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

14.12. O prazo para analise e resposta de concessao de repactuacdo dos pregos contratados
sera de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo;

14.13. A repactuacgao de precos sera formalizada por termo aditivo.

15. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DO SERVIGO

15.1. Durante a vigéncia do Contrato, sua execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelo
Contratante, devendo a Contratada fornecer todas as informacgdes solicitadas no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uUteis apods o recebimento da solicitacao;

15.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverao
ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao das medidas necessarias;
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15.3. A Contratada devera manter preposto, aceito pelo Contratante, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario;

15.4. O Contratante podera exigir o afastamento de qualquer profissional ou representante da
empresa Contratada que venha causar embaracgo a fiscalizagcdo do contrato, ou em razao de
procedimentos ou atitudes incompativeis com o exercicio de suas fungdes;

15.5. O Contratante comunicara por escrito a Contratada as irregularidades encontradas na
entrega do objeto, definindo as providéncias e os prazos para a realizagdo das corregbes
consideradas pertinentes;

15.6. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugéo de
todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre
0s servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

15.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagéo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

15.8. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corre¢do de eventual
imperfeicdo na execugao dos servigos;

15.9. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigco, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

15.10. Executar, mensalmente, a avaliagcdo dos servigcos, mensurando os servigcos efetivamente
prestados, descontando o equivalente aos nao realizados, bem como aqueles nao aprovados por
inconformidade aos padroes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem
prejuizo das demais sangoes disciplinadas em contrato;

15.11. Encaminhar a CONTRATADA, até 3 (irés) dias uteis da apresentagado pela empresa de
relatério com a descricdo dos servigos efetivamente executados e os respectivos valores
apurados, o Relatério Mensal de Avaliagdo dos Servigcos de Limpeza, elaborado a partir da
consolidacao dos resultados das avaliagbes periddicas, com a indicagdo do valor a ser liberado
da Nota Fiscal/Fatura mensal.

16. DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO
16.7.Em atencdo ao art. 117 da Lei n°. 14.133/2021, a contratacdo tera o gestor e o fiscal
designados atraveés de portaria em momento oportuno.

17. DAS OBRIGAGOES DO GESTOR DO CONTRATO

17.1.Consolidar as avaliagcdes recebidas e encaminhar as consolidagcbes e os relatérios a
Contratada;
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17.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

17.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

17.4. Emitir avaliacdo da qualidade do servigo fornecido;
17.5. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
17.6. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

17.7. Propor aplicacdo de sancgbes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelos fiscais;

17.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais;

17.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
nao seja ultrapassado;

17.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

18. DAS OBRIGAGOES DO FISCAL DO CONTRATO
18.1. Responsabilizagéo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacgéo dos servicos;

18.2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condi¢cdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar
as obrigagdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

18.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 17 e 165 da Lei 14.133/21)
com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execugéo do objeto, bem como tragar
metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

18.4. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢gbes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢cdes do Edital da Licitagdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc.;

18.5. Comunicar a Administragdo a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucgdo, em razado do fato superveniente ou de outro qualquer,
que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

18.6. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando entrega diversa daquela que se
encontra especificado no edital da licitacao e respectivo contrato, assim como observar, para o
correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administragao;
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18.7. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

18.8. Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

18.9. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugado do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 118 e 140 da Lei n°
14.133/21;

18.10. Nos termos do art. 117, §1° e §2° da Lei n° 14.133/21, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizagao
de falhas ou defeitos observados;

18.11. A verificacdo da adequacao da prestagcdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

18.12. A conformidade do material a ser utilizado na execucgdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

18.13. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no Edital e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 155 e
139 da Lei n°® 14.133/21;

18.14. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem outros dispositivos legais e nem
outras obrigagdes aplicaveis no que for pertinente a contratacgéo;

18.15. A fiscalizagdo ou o acompanhamento de que trata este item, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nos termos do art. 120 da
Lei n°®14.133/21.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
19.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

19.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados,
emitindo, mensalmente, relatério sobre a qualidade dos servigos prestados;

19.1.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacéo dos servigos;

19.1.3. Prestar a CONTRATADA as informacgdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar
para o desenvolvimento dos trabalhos;

19.1.4. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
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com a execugao do servigo;

19.1.5. Expedir ordem de servigo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data
de inicio da execucdo dos mesmos;

19.1.6. Efetuar periodicamente a programagao dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA;

19.1.7. Indicar instalagdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA;

19.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do CONTRATO, por fiscal do contrato
especialmente designado para este fim, nos termos do art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/21;
19.1.9. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugédo contratual,
utilizando-se dos procedimentos de acompanhamento da execucio dos servigos, conforme
previsto no Termo de Referéncia, e fiscal para auxilia-lo na avaliagao periddica da prestacéo
dos servigos;

19.1.10. Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, relatério de
acompanhamento da execugao dos servigos, devidamente elaborado e assinado pelo fiscal
do contrato, com os registros de eventuais falhas verificadas, consideragbes e o valor a ser
liberado da fatura mensal;

19.1.11. Analisar os documentos relativos a comprovagcdo do pagamento de todos os
salarios, beneficios e encargos, na forma prevista neste contrato;

19.1.12. Verificar se 0 numero de empregados alocados para o servigo € compativel com o
remunerado pelo contrato, garantindo assim a prestagao eficiente dos servigos;

19.1.13. Registrar a frequéncia dos empregados;

19.1.14. Manter livro de registro, no qual deverdo ser documentadas as ocorréncias havidas,
devendo notificar a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicagao de
adverténcia ou multas;

19.1.15. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execucéao
dos servicos;

19.1.16. Checar a copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestagéo
dos servigos;

19.1.17. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas;

19.1.18. Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a
regularidade da empresa contratada junto ao: FGTS, Previdéncia Social e CND — Certidao
Negativa de Débito, correspondente ao més da ultima competéncia vencida;

19.1.19. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos
aprovadas;

19.1.20. Atestar a Nota Fiscal/Fatura (artigos 117 e 140 da Lei n® 14.133/21 e artigo 63 da
Lei n° 4.320/64);

19.1.21. Garantir que a prestagéo dos servigos sera adstrita as atividades administrativas
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do 6rgao;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao-de-obra, dos materiais e dos
equipamentos necessarios para a perfeita execugao dos servigos de limpeza escolar, obriga-se a:

20.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;
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20.1.2. Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho na execugido dos
Servigos;

20.1.3. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizagcao dos servicos, de
acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida neste o Termo de
Referéncia;

20.1.4. Propiciar aos empregados as condicdbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos;

20.1.5. Realizar ao inicio do contrato capacitagao/treinamento dos funcionarios,
comprovando sua realizacao através de copia de frequéncia dos funcionarios;

20.1.6. Providenciar capacitagdo semestral (ou de acordo com as solicitagdes da
CONTRATANTE);

20.1.7. Proceder a contratagcdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da
obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza,
independente do numero de empregados;

20.1.8. Fornecer, no primeiro més da execugcdo do contrato, relagcdo nominal dos
empregados vinculados a prestagéo dos servigos, indicando nome completo, fungéo, local e
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderego e
telefone, acompanhado das paginas da CTPS com anotacdes do registro dos respectivos
empregados, bem como lista com os nhomes de seus empregados que prestem, por qualquer
tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica Estadual, direta e indireta, indicando
nome completo, numero da Carteira de Trabalho (CTPS), data de admissdo, data da
demissdo, cargo ou fungado, salario inicial e evolugdo salarial, observacbes acerca de
circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado e local (is) de trabalho. Sempre que houver admissao de novos empregados,
devem ser apresentados os documentos elencados no presente item;

20.1.9. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, os exames
admissionais de seus empregados, apresentando o respectivo comprovante no primeiro més
de execugdo contratual, bem como outros exames que venham a ser exigidos no decorrer
do contrato, encaminhando os comprovantes a CONTRATANTE;

20.1.10. Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados neste Termo de Referéncia, no
prazo indicado na ordem de servigo;

20.1.11. Observar os horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE,
cumprindo a jornada de trabalho especificada neste Termo de Referéncia;

20.1.12. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagédo de inicio dos servicos,
preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua
execucao, que devera disponibilizar nimero de telefone moével que permita contato imediato
com Fiscal da CONTRATANTE de forma permanente, incluindo dias nao uteis;
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20.1.13. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servicos, a listagem de materiais de
consumo, equipamentos e utensilios, com os respectivos quantitativos minimos, a serem
disponibilizados mensalmente para a execug¢ao dos servicos, para analise e aprovacao da
CONTRATANTE, podendo ser propostos ajustes com base nas necessidades especificas
das areas a serem limpas;

20.1.14. Informar endereco de e-mail valido, através do qual se efetivara, preferencialmente,
a comunicagdo com a CONTRATANTE;

20.1.15. Assegurar que os empregados portem cracha com foto recente, indicando a fungao
profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

20.1.16. Instruir seus empregados a restringir sua atuacao as atividades previstas no Termo
de Referéncia, para as quais a empresa foi contratada;

20.1.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

20.1.18. Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo assinalado,
qualquer empregado que adote conduta inconveniente;

20.1.19. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
servigos, bem como assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias da execucao dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes da
CONTRATANTE;

20.1.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os primeiros
socorros realizados pela CONTRATANTE;

20.1.21. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata reposicdo dos
empregados designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licengca, demissdao e outros da espécie, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente, vedada a prorrogag¢ao da jornada de trabalho
(dobra);

20.1.22. Nos casos de substituicdo ou inclusdo de empregado, a CONTRATADA devera
proceder conforme o item 21.1.19;

20.1.23. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracdo na equipe de empregados que
esteja prestando servigos;

20.1.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

20.1.25. Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, submetendo-os
previamente a aprovacdo da CONTRATANTE, de acordo com o quantitativo e as
especificacbes previstas no Termo de Referéncia, bem como realizar a substituicdo dos
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mesmos sempre que necessario, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados;

20.1.26. Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva
(EPIs e EPCs) necessarios a execucao do servico, de acordo com o previsto neste Termo
de Referéncia e nas normas legais e coletivas;

20.1.27. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugcao dos servicos,
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegéo, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

20.1.28. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

20.1.29. Fornecer a Contratante, no inicio de cada més, todo o material de limpeza
(saneantes domissanitarios, produtos quimicos, etc.) a ser utilizado na execugdao dos
servicos de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequada, para a aprovagao
pela fiscalizagdo do contrato, bem como documento em que conste a relagcido dos itens que
serao utilizados no més considerado, com os respectivos quantitativos minimos;

20.1.30. Completar ou substituir o material considerado insuficiente ou inadequado pela
Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

20.1.31. Elaborar plano de trabalho dos servicos a serem executados, indicando as
atividades, com as respectivas frequéncias e os responsaveis, devendo ser aprovado pela
CONTRATANTE;

20.1.32. Distribuir nos sanitarios, observando as frequéncias e os quantitativos adequados e
visando evitar o desperdicio, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a
manutencao de seu abastecimento;

20.1.33. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais
e dos equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes
objeto da prestacado de servicos;

20.1.34. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas, técnica e
ambientalmente recomendadas, quando da realizagado de atividades com produtos quimicos
controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios, quanto a qualidade, a quantidade
e a destinagcdo, nas areas de escopo dos trabalhos. Essas atividades sdo da inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera em seu proprio nome perante os
orgaos fiscalizadores;

20.1.35. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados e otimizar 0 seu uso quanto a
capacidade e necessidade;

20.1.36. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no
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6rgao de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o
Decreto Federal n° 8.077, de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n°® 6.360,
de 23 de setembro de 1976;

20.1.37. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

20.1.38. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cdo quimica dos
produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com
empregados da Contratada, ou com terceiros;

20.1.39. Sempre que exigido pela lei ou no presente contrato, realizar cursos de treinamento
e reciclagem, comprovando-os a CONTRATANTE;

20.1.40. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as solicitagdes e
reclamacdes formuladas;

20.1.41. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagao dos servigos;

20.1.42. Demonstrar a CONTRATANTE, mediante relatério assinado pelo responsavel, a
correcao das falhas eventualmente verificadas pela fiscalizagdo, no prazo e com
justificativas, se for o caso;

20.1.43. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de agao ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6énus
decorrente;

20.1.44. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do presente CONTRATO;

20.1.45. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagédo dos mesmos;

20.1.46. Entregar os vales transporte aos seus empregados no dia anterior ao inicio da
prestacdo dos servigos;

20.1.47. Fornecer, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales transportes e alimentagdo, quando for o caso, e outros beneficios eventualmente
incidentes, de acordo com o valor e prazos estabelecidos em Acordo, Convencgado ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

20.1.48. Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente
praticados no municipio onde ocorre a prestacdo dos servigos, ainda que, os valores sejam
inferiores aqueles apresentados na respectiva proposta de precos;

20.1.49. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste
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Termo de Referéncia, os comprovantes de pagamentos dos salarios, vale alimentacéo, vale
transporte e demais beneficios/encargos porventura incidentes;

20.1.50. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste
contrato, as guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria — INSS, do FGTS e do ISS,
referente ao més anterior ao da fatura;

20.1.51. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacéo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, os termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado e os
exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

20.1.52. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo o
uniforme e/ou materiais necessario a sua execugdo dos servicos, de acordo com as
especificacdes e as periodicidades indicadas neste Termo de Referéncia;

20.1.53. A prestacdo dos servigos dar-se-a de forma a acompanhar a jornada escolar,
conforme os dias letivos. Quando necessario e desde que previamente solicitado e até 02
(dois) dias uteis, sera prestado também o servico nos casos de reposicdo de aulas,
reforgo/recuperagao escolar ou na ocorréncia de atividades extracurriculares;

20.1.54. Submeter ao fiscal do contrato para avaliagdo de qualidade, no inicio do contrato e
diante de qualquer mudanca, os materiais citados no inciso 21.1.29;

20.1.55. Elaborar e encaminhar a Contratante relatério mensal com a descricdo dos
servicos efetivamente executados, das ocorréncias, das agcdes necessarias ou realizadas
para solucionar as ocorréncias, até o primeiro dia util subsequente ao més de prestacdo dos
Servicos;

20.1.56. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante, no primeiro dia util apés a
notificagdo do valor aprovado;

20.1.57. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer
alteragao no Contrato Social ou no enderego comercial,
DAS PENALIDADES
Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
| - der causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecucgao total do contrato;
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IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI — nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII — apresentar declaragdao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execug¢ao do contrato;

IX — fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X — comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.2. Serdao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

21.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

21.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il a VIl acima, sempre que n&o se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

21.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos VIII a Xll, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave, ficando o responsavel impedido de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §5°, da Lei)

21.2.4. Multa:

21.2.4.1. Compensatoria, para as infragbes descritas nos incisos VIII a Xl acima, de
1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

21.2.4.2. Compensatéria, para a inexecug¢ao total contrato prevista no inciso Il acima, a
multa sera de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

21.2.4.3. Para infragdo descrita no inciso Il acima, a multa sera de 1% (um por cento) a
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20% (vinte por cento) do valor do contrato.

21.2.4.4. Para infragdes descritas nos incisos IV a VI, a multa sera de 1% (um por
cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

21.2.4.5. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias corridos;

21.2.4.6. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, at¢é o maximo de 10% (dez por cento) pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢cdo da
garantia.

21.2.4.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias corridos autoriza o Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

21.3. A aplicacao das sancgobes previstas no contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparagéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021).

21.4. Todas as sangdes previstas no Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

21.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

21.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferencga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133/2021).

21.6.1. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte,
para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo da contratante;

21.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

21.8. A Administragdo podera, em situagbes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencao cautelar do valor da multa antes da conclusao do procedimento administrativo;

21.9. A aplicagdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.10. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
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21.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
21.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

21.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
21.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

21.10.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagcdes dos 6rgaos de controle.

21.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei
n°® 14.133/2021).

21.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°
14.133/2021).

21.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133/2021).

21.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
22. DA EXTINGAO CONTRATUAL

22.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigacbes de ambas as partes contraentes;

22.2. O contrato sera extinto automaticamente apds a conclusdo do Processo licitatorio n°
040.2024.PE.013.EPC-SME, sem qualquer 6nus entre as partes;

22.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o contratante,
quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem;

22.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
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do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

2241. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

22.5. A alteragao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

22.51. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

22.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

22.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
22.6.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
22.6.3. Indenizagdes e multas.

22.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdao por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021);

22.8. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis;

22.9. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao;

22.10. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgcdo do contrato de
trabalho;

22.11. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

22.111. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, I,
b, da Lei n.° 14.133/2021); e

22.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

22.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagcdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
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obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°,
inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021).

22.13. O contratante podera ainda:

22.13.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, ?c?, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e

22.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

22.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

23. DO FORO
23.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaboatao dos Guararapes/PE para discussdes de litigios
decorrentes do objeto desta especificagao, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado

que se configure.

Jaboatdo dos Guararapes, 2024.

Assinado de forma digital por

TIAGO TENORIO TIAGO TENORIO CAVALCANTI CAIQUE RICARDO COSTA Qfg:‘;ggi%gp;:ignal por CAIQUE
CAVALCANTI 325 T o DA SILVA:10210697440  SLVA10210697440
BATISTA:03259798471 Darlos: 20240618 181830 Dados: 2024.06.18 18:24:11 -0300'
Tiago Tendrio Cavalcanti Batista Caique Ricardo Costa da Silva
Responsavel pelo Termo de Referéncia, Coordenador de Nucleo de Terceirizados
Anteprojeto, Projeto Basico ou Executivo da Matricula: 91.662-7
SME

Coordenador de Licitagbes e Contratos
Matricula: 91.450-2

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Anexo | - Relagcéo das Unidades Escolares e Prédios Administrativos;
Anexo Il - Cl n°® 131/2023 da Geréncia Administrativa - Nucleo de Terceirizados;
Anexo Il — Composi¢ao de custos e formagao de Precos;

Anexo IV — Modelo Declaragdo que ndo emprega menor;
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Anexo V - Modelo de Proposta de Preco.

Anexo | - Relagao das Unidades Escolares e Prédios Administrativos

Ne° UNIDADE ENDERECO
Rua Pau Brasil, s/n - Vila Rica, Jaboatdo dos
1| EM Anibal Varejao Guararapes/PE, CEP: 54.100-00
Rua Pernambuco, s/n - Lote 92, Jaboatao dos
2| EM Arnaldo Peixoto Guararapes/PE, CEP: 54.090-440
EM Prof. Augusto Pereira Rua Garanhuns,131 - Santo Aleixo, Jaboatéo
3 | Junior dos Guararapes/PE, CEP: 54.140-260
4 | EM Mal. Castelo Branco Rua Madre de Deus, s/n - Vilas Rica, Jaboatdo
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dos Guararapes/PE, CEP: 54.030-060
Rua Nossa Senhora do Perpetuo Socorro,480 -
socorro, Jaboatao dos Guararapes/PE, CEP:
5| EM Santa Catherine Labouré 54.240-570
EM Santa Catherine Labouré Rua Arthur Xavier, 480 - Socorro, Jaboatio dos
6 | (ANEXO) Guararapes/PE, CEP: 54.150-190
12 Travessa Boa Esperanca ( Padre Roma),
S/N- Centro, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
7 | EM Professor Roberto Inacio |CEP: 54.100-401
Rua Dom Bosco, 90 - Centro, Jaboatdo dos
8| EM Dom Bosco Guararapes/PE, CEP: 54.100-270
Rua Francisco Alves, S/N° - Engenho Velho,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.000-
9 | EM Prof. Edward Bernardino 150
Rua Francisco Alves, 413 - Engenho Velho,
EM Prof. Edward Bernardino Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.150-
10 | (ANEXO) 090
Br 232, Km 15 - Engenho Goiabeira, Jaboatédo
11 | EM Rural Elizabeth Menezes dos Guararapes/PE, CEP: 54.120-000
Praca do Professor, s/n. Engenho Velho,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.150-
12 | EMTI Humberto Barradas 051
Rua Camaratinga, s/n - Santo Aleixo, Jaboatao
13 | EM Joao Bosco de Sena dos Guararapes/PE, CEP: 54.120-250
EM José Carneiro de Barrros Rua Chile, 317, Santo Aleixo, Jaboatdo dos
14 | Campelo Guararapes/PE, CEP: 54.120-420
Rua Venezuela, s/n - Santo Aleixo, Jaboatdo
15| EM Dr. José Leopoldino dos Guararapes/PE, CEP: 54.120-570
Rua Prof. José Felix,100,lote 56, Jaboatdao dos
16 | EM Judith Figueiroa Guararapes/PE, CEP: 54.353-060
Rua Rio Formoso,s/n - Vista Alegre, Jaboatéao
17 | EM Leuza Pereira dos Guararapes/PE, CEP: 54140-640
Rua Padre Chromacio Le&do,62, Centro,
Jaboatado dos Guararapes/PE, CEP: 54.080-
18 | EM Liliosa Ramos 330
EM Dr. Luiz Gonzaga Rua Frei Caneca,73 - Padre Roma, Jaboatao
19 | Maranhao dos Guararapes/PE, CEP: 54.100-140
EM Rural Maria Angela de
20 | Albuquerque Maranhao Engenho Macujé,s/n. CEP: 54.499-899
42 Trav. Estrada da Piedade,1360-Socorro,
Jaboatado dos Guararapes/PE, CEP: 54.160-
21| EM Poeta Manuel Bandeira 580
Vila N.S. da Piedade,s/n, Socorro, Jaboatio
22 | EM Maria de Lourdes Ramos dos Guararapes/PE, CEP: 54.160-230
EM Maria de Lourdes Ramos Rua Horténcias,670 - Socorro, Jaboatio dos
23 | (ANEXO) Guararapes/PE, CEP: 54.160-172
EM Dr. Mauricio Martins de Rua Fazenda Suassuna, s/n, Usina Jaboatao,
24 | Albuquerque Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.080-
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990
Av. Manoel Bezerra Neves,976 - Socorro,
Jaboatado dos Guararapes/PE, CEP: 54.160-
25| EM Medalha Milagrosa 210
Rua Manoel Bezerra Neves, 977 - Santana,
EM Medalha Milagrosa Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.360-
26 | (ANEXO) 172
Av. Gal. Manoel Rabelo,111,Centro, Jaboatao
27 | EM Nova Visao dos Guararapes/PE, CEP: 54.160-345
Rua Padre Roma. 196, Centro, Jaboatio dos
28 | EM Pastor Joao Adalgiso Guararapes/PE, CEP: 54.100-090
Rua Epitacio Pessoa, S/N. Vila Rica, Jaboatao
29 | EM Padre Aurino Caracciolo dos Guararapes/PE, CEP: 54.080-330
Assentamento Camarcgo, Jaboatédo dos
30| EM Rural Paulo Freire Guararapes/PE, CEP: 54000-000
Rua Amazonas, lote 92, Jaboatido dos
31| EMTI Sao Sebastido Guararapes/PE, CEP: 54.090-410
Rua Boa Esperancga,s/n-Vila Rica, Jaboatao
32 | EM Poeta Vinicius de Morais dos Guararapes/PE, CEP: 54.110-000
Praca Floriano Peixoto S/N Socorro, Jaboatao
33 | EM Benjamin Constant dos Guararapes/PE, CEP: 54 169-970
Av.General Manoel Rabelo S/N - Socorro,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.325-
34 | EM Alice Vilar de Aquino 470
CEMEI Professora Maria José |Rua Amazonas,S/N - Lote 92, Jaboatdo dos
35| da Silva Guararapes/PE, CEP: 54.090-410
Av. Gal. Manoel Rabelo, Engenho Velho,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.160-
36 | CEMEI Santo Amaro 000
Novo Enderego - Av. 01,S/N- Vila Rica,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP:
37 | CRM Ciranda Cirandinha 54.100.535 - 54.100-425
Rua Joao Ramalho 499,Vista Alegre -
CRM Professora Maria Rita Jaboatao/Centro, Jaboatdo dos
38| Lins Martins Guararapes/PE, CEP: 54.080-170
Rua Josefa Aguida da Conceigdo- S/N -
CEMEI Luiz Fernando de Loteamento Sonho Verde - Sucupira, Jaboatao
39 | Carvalho Arcoverde dos Guararapes/PE, CEP 54.280-363
Rua Cinquenta e Sete,06 - UR 11- Zumbi do
Pacheco, Jaboatao dos Guararapes/PE, CEP
40 | EM Alaide Pedrosa 54.230-293
Av. Mal. Candido Rondon - Alto do Vento,
EM Alberto Santos D'umont Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.1700-
41 | (Integral) 090
Av. Presidente Dutra,s/n - Zumbi do Pacheco,
42 | EM Antonio Vieira de Melo Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.300-022
Rua Belém de Juda,536 - Alto Dois carneiros,
43 | EM Belém de Juda Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.290-000
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Rua Cinco,10 - Dois Carneiros, Jaboatao dos
44 | EM Belém de Juda (ANEXO) Guararapes/PE, CEP: 54.330-415
EM Centro Educacional Cristo | Rua das Castanholas, 34 - Cavaleiro, Jaboatao
45 | Redentor dos Guararapes/PE, CEP: 54.250-150
Rua Ladeira do Abrigo,52 A - Cavaleiro,
EM Centro Educacional Cristo | Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.250-
46 | Redentor (ANEXO) 050
Rua 08, s/n. - Vila Dois Carneiros, Jaboatao
47 | EM D'Emery Carneiro dos Guararapes/PE, CEP: 54.290-051
Rua Santa Margarida, s/n. - Cavaleiro,
48 | EM Davino Tenorio Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.250-570
Rua Bartolomeu de Gusméao, 46- Sucupira,
49 | EM Dr. Luiz Regueira Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.210-530
Parque Ribeiro de Brito, s/n. - Sucupira,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.170-
50 | EM Duque de Caxias 010
Rua Sao Tiago, 88 - Dois Carneiros, Jaboatao
51 | EM Ester Campelo dos Guararapes/PE, CEP 54.290-235
Rua Séao Tiago,121 - Zumbi do Pacheco,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.290-
52 | EM Ester Campelo (ANEXO) 325
Rua Joaquim Tendrio, s/n.- Cavaleiro, Jaboatéao
53 | EM Gildo Verissimo dos Guararapes/PE, CEP: 54.250-310
Rua Africa,53 - Sucupira, Jaboatao dos
54 | EM José Carlos Ribeiro Guararapes/PE, CEP 54.280-340
Novo Enderego: Av Conde Pereira
EM José Carlos Ribeiro Carneiro,145 - Casa B - Sucupira, Jaboatao
55 | (ANEXO) dos Guararapes/PE, CEP: 54.280-000
Rua do Lima, s/n. - Alto da Colina, Jaboatéao
56 | EM José Claudino da Silva dos Guararapes/PE, CEP 54.260-220
Rua Maria Augusta Dutra, s/n° Pacheco,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP
57 | EMTI Maria Augusta Dutra 54.280.666
Av. Gal. Manoel Rabelo, s/n - Sucupira,
EM Nossa Senhora da Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.280-
58 | Conceigao 000
Rua Sélon de Lucena, 26 - Sucupira, Jaboatao
59 | EM Odette Pereira Carneiro dos Guararapes/PE, CEP 54.170-570
Rua Henrique Maximino, 13 - UR 06 - Ibura,
60 | EM Vereador Otavio Miranda Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.230-210
Rua Raimundo da Mota, 34 - Zumbi do
EM Vereador Otavio Miranda Pacheco, Jaboatao dos Guararapes/PE, CEP
61 | (ANEXO) 54.230-230
Rua México, 47 - Sucupira, Jaboatao dos
62 | EM Olavo Bilac Guararapes/PE, CEP 54.280-420
Rua Nazareno, s/n. - Alto da Santa - Socorro,
63 | EM Pedro Alvares Cabral Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.150-230
64 | EM Dom Pedro de Alcantara Av. Almirante Saldanha, s/n. - Sucupira,
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Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.160-360
Rua Sao Paulo s/n - Vila Dois Carneiros,
EM Escola Albenice Maria da | Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.280-
65 | Silva 760
EM Professora Odete Gomes Rua Severino Varejao - 133 - Cavaleiro,
66 | de Morais Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.000-000
Rua Vale Verde, s/n - Pacheco, Jaboatao dos
67 | CRM Alayde M? da Conceicdo | Guararapes/PE, CEP 54.280-744
Av. Governador Agamenon Magalhaes,n°193
CRM Léda Maria Queiroz do Cavaleiro, Jaboatao dos Guararapes/PE, CEP
68 | Rego Barros 54.210-000
Av. 08, 22 - Curado 1V, Jaboatdo dos
69 | EM Cecilia Brandao Guararapes/PE, CEP 54.270-070
Av. 01 n® 103 Curado |V, Jaboatao dos
70 | EM Cecilia Branddo (ANEXO) | Guararapes/PE, CEP: 54.270-090
Av. 08, 22 - Curado 1V, Jaboatdo dos
71| EM Creche Mundo Encantado | Guararapes/PE, CEP 54.270-070
Rua 02, Quadra 04, s/n. - Curado |V, Jaboatao
72| EM Iraci Rodovalho dos Guararapes/PE, CEP 54.270-010
Av. Leonardo da Vinci, s/n. - Curado Il,
73| EMTI Josefa Batista da Silva Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.220-140
Rua Sao Jorge,197 - Curado lll, Jaboatao dos
74 | EM Prof. Nazete Vieira de Lima | Guararapes/PE, CEP 54.220-246
EM Prof. Nazete Vieira de Lima | Rua Sao Jorge,197 - Curado lll, Jaboatao dos
75 | (ANEXO) Guararapes/PE, CEP 54.220-246
Avenida Santa Luzia, 283 - Curado lll,
76 | EM Professor Costa Pinto Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.220-215
EM CEMEI Edvaldo Severiano |Rua 15 s/n Curado IV - 32 Etapa, Jaboatao
77 | de Oliveira dos Guararapes/PE, CEP 54.270-120
Rua Machado de Assis, 196-A - Curado I,
EM Professora Maria José Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.220-
78 | Bezerra 100
EM Professora Lenita Ribeiro Avenida 01 - 103 - Curado |V, Jaboatao dos
79| de Castro Guararapes/PE, CEP 54.270-090
Rua Mostarda, 166 - Floriano - Curado |,
80 | EM Prof. Orlando Breno Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.240-605
Av. Barreto de Menezes, s/n. - Marcos Freire,
81| CEMEI Marcos Freire Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.360-160
Av. Santa Helena, 325 - Jardim Muribeca,
82 | EM Alberto Luiz Russo Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.352-285
Rua Buganville,198, Muribeca, Jaboatao dos
EM Alberto Luiz Russo Guararapes/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
83 | (ANEXO) CEP: 54.352-155
Rua Terra Nova, 334- Loteamento Engenho
Guararapes - Marcos Freire
Novo Endereco: Rua Riacho das Aimas, 334,
Marcos Freire, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
84 | EM Ana Farias de Souza CEP: 54.368-150

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SME- Av. Gal. Barreto de Menezes, 1648- Prazeres- Jaboatdao dos Guararapes-PE CEP: 54.330-900
www.jaboatao.pe.gov.br




85

JABOATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EM Ana Farias de Souza
(ANEXO)

Rua Riacho das Almas, Marcos Freire,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54368-270

86

EM Barao da Muribeca

Rua do Rosario, s/n - Muribeca dos
Guararapes, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
CEP: 54.350-140

87

EM Rural Marcelo Lafayette

Avenida Carmem Chaves,54 - Vila dos
Palmares - Muribeca, Jaboatao dos
Guararapes/PE, CEP: 54.360-220

88

EM Maria Feij6

Avenida Rio Jaboatado,79 - Integracao
Muribeca, , Jaboatdo dos Guararapes/PE,
CEP: 54.335-150

89

EM Maria Feijé (ANEXO)

Avenida Rio Jaboatdo, 15 - Muribeca,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.365-
180

90

EM Valdemiro Vieira de
Albuquerque

Av. Newton Carneiro,104 - Vila dos Palmares,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.350-130

91

EM Prof. Tecla Teixeira de
Arruda

Avenida Barreto de Menezes,S/N - Marcos
Freire, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP
54.360-100

92

EM Compositor Luiz Gonzaga

Av. Barreto de Menezes s/n Marcos Freire,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.360-100

93

EM Escola Municipal Estelita
Maria Mendes

Rua do Rosario,132 - Muribeca, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, CEP 54.350-140

94

EM Escola Municipal Estelita
Maria Mendes (ANEXO)

Rua do Rosario,59 - Muribeca, Jaboatido dos
Guararapes/PE, CEP 54.350-140

95

CEMEI. Prof. Marinalva Maria
Vicente

Rua Rosa Mesquita, 31, Muribeca, Jaboatao
dos Guararapes/PE, CEP: 54350-340

96

CEMEI Prof? Lindomar
Domingos da Silva Anjos

Rua das Heroinas, S/N - Cajueiro Seco -
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.330-842

97

CEMEI Prof? Maria Luzia Rio
Lima

Rua Tucunduba,S/N - Comportas, Jaboatao
dos Guararapes/PE, CEP: 54.345-040

98

CEMEI Professora Maria de
Fatima da Silva

Rua ltaituba, s/n - Jardim Prazeres, Jaboatao
dos Guararapes/PE, CEP: 54.340-060

99

EM Rural Prof. Augusto de
Castro

Rua Eng° Bartolomeu,165. - Comporta,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.345-
142

Rua Jodo Paulo 11,353 - Nova Divinéia,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP:

100 | EM Chico Mendes 54.370.470
Rua Dr. Luiz Regueira,s/n. - Prazeres,
101 | EM Mal. Costa e Silva Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54335-160
Rua B,131 -Vila Vera Lucia - Cajueiro Seco,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, (Reforma) CEP:
102 | EM Djacy Glicério 54.330-217
Rua Santa Helena,191 - A-B-C - Cajueiro Seco,
Jaboatado dos Guararapes/PE, (Funciona) CEP:
103 | EM Djacy Glicério (ANEXO) 54330-665
104 | EM Luiz Lua Gonzaga Rua N. Sr? Aparecida, S/N° - Cajueiro Seco,
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Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.330-
835

Rua do Futuro,s/n° - Cajueiro Seco, Jaboatao

105 | EM Natividade Saldanha dos Guararapes/PE, CEP 54.330-825
Sitio carpina,s/n. - Comporta, Jaboatdo dos
106 | EMRTI Nicia Anacleto Cahu Guararapes/PE, CEP 54.345-190
EM EMTI Nossa Senhora Rua Pildes, s/n - Comportas - Prazeres,
107 | Aparecida Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.340-105

Rua Frei Caneca, N? 42, Cajueiro Seco,

108 | EM Nossa Senhora do Carmo | Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.330.290
Rua 07 de Setembro,s/n. - Vila Sotave -
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP
109 | EM Paulo Menelau 54.340.430

110

EM Poeta Castro Alves

Rua ltaituba - Jardim Prazeres, Jaboatio dos
Guararapes/PE, CEP 54.340-060

111

EM Poeta Castro Alves
(ANEXO)

Rua ltaituba S/N° - Jardim Prazeres, Jaboatao
dos Guararapes/PE, CEP: 54.340-060

112

EM Poetisa Francisca Isidora

Rua das Heroinas,50 - Cajueiro Seco,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.330.083

113

EM Vania Laranjeira

Rua José Ferreira Magalhaes,s/n. Cajueiro
Seco, Jaboatao dos Guararapes/PE, CEP
54.330-280

114

EM Prof? Francisca Araujo de
Souza

Rua ltaituba, s/n - Jardim Prazeres, Jaboatio
dos Guararapes/PE, CEP 54.330-060

115

EM Prof. Giane Freitas de Lima

Rua Santa Elias, 278 - Cajueiro Seco, Jaboatao
dos Guararapes/PE, CEP 54.000-000

116

CEMEI Silvia Maria de Oliveira

Rua Juriti - S/N - Vila Sotave, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, CEP: 54.340-080

117

CEMEI Professora Ligia de
Araujo de Oliveira

Rua Joinville ,388 - Barra de Jangada,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.470-131

118

CEMEI Professora Marlucia
Evangelista de Souza

Rua Catanduvas, N2 51, Curcurana, Jaboatao
dos Guararapes/PE, CEP: 54.495-180

119

EM Prof. Almir Olimpio Alves

Rua Aracatu, N2 17, Piedade, Jaboatido dos
Guararapes/PE, CEP 54.410-470

EM Almirante Tamandaré

Rua Pitanga, 63, Curcurana, Jaboatédo dos

120 | (ANEXO) Guararapes/PE, CEP 54.500-000
Rua Getulio Vargas - Barra de Jangada,
121 | EM Almirante Tamandaré Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54495-320
Rua da Soledade, 35 - Barra de Jangada,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.470-
122 | EM Aluisio da Cunha Morais 390
Rua das Carolinas, 300 - Candeias, Jaboatao
123 | EM Galba Matos dos Guararapes/PE, CEP: 54430-340
Rua Comendador Sa Barreto - Edificio Parc Del
Mar,4702 - At° 902, Jaboatao dos
124 | EM Ana Lucia Costa de Lima Guararapes/PE, CEP 54.420.331
Rua José Maia Bezerra,s/n.-Lagoa D'agua-
125 | EM EMTI José Rodovalho Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP:
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54.430-282
Rua Porto Alegre, 130 e 98 - Barra de Jangada,
126 | EM Nina de Oliveira Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.460-040
Rua Arao Lins de Andrade, 380, Jaboatao dos
127 | EM Nossa Senhora do Loreto | Guararapes/PE, CEP 54.400-200
Rua da Uniao, 1325 - Barra de Jangada,
128 | EM Novo Horizonte Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54490-010
Rua José Braz Moscou, s/n. - Piedade,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.410-
129 | EM Oscar Moura 390
Avenida Comercial, s/n. - Candeias, Jaboatao
130 | EM Paulino Menelau dos Guararapes/PE, CEP: 54.450-080
Rua Canto Livre,55 - Novo Horizonte - Barra de
EM Professora Raquel Gomes |Jangada, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP
131 | do Nascimento 54.460-385
32 Travessa Alexandre Baracho, 25 - Candeias,
132 | EM Santa Edwirges Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.440-400
Rua Caracol,160 e 161-A - Candeias, Jaboatao
133 | EM Santa Edwirges (ANEXO) |dos Guararapes/PE, CEP: 54.430-180
Avenida Comercial, s/n. Candeias, Jaboatao
134 | EM Santa Tereza de Avila dos Guararapes/PE, CEP:54.450-080
EM CEMEI Prof. Simone Rua Caxias do Sul, N? 398, Barra de Jangada,
135 | Patricia Ferreira da Silva Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.430-080
Rua Hermano Barros e Silva,1133 - Candeias,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.470-
136 | EM Ubaldino Figueirba 030
Rua Sucupira do Norte, N° 280, Piedade,
137 | EM EMTI Vidal de Negreiros Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54,410359
EM Colégio Visconde de Rua Maria Rita Barradas,701 - Piedade,
138 | Suassuna Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP 54.410-320
Rua Catanduvas, N? 53, Curcurana, Jaboatao
139 | EM Walfrido Coelho dos Guararapes/PE, CEP 54.340-590
Rua Capanema,291 - Curcurana CEP 54.340-
140 | EM Walfrido Coelho (ANEXO) |590
Rua Campo Grande, s/n Quadra H -
Loteamento Praia Candelaria - Barra de
EM Professora Marizia dos Jangada, Jaboatédo dos Guararapes/PE, CEP:
141 | Santos Melo 54.460-120
Rua Manoel Felipe Santiago, 700 - Candeias,
142 | EMTI Nossa Escola Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54430-090
Rua Sao Sebastido, 1274 - Jardim Piedade,
EM Professor Carlos José Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.410-
143 | Ribeiro Junior 500
EM Professor Salvio Santos Rua Campo Grande, 389 - Barra de Jangada,
144 | Farias Jaboatado dos Guararapes/PE, CEP 54.000.000
EM Professor Salvio Santos Rua Campo Grande, 3932 - Barra de Jangada
145 | Farias (ANEXO) CEP: 54.460-120
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Rua da Independéncia,1000 - Conj. Mércia de
Albuquerque - Barra de Jangada, Jaboatao
146 | CRM Mércia de Albuquerque dos Guararapes/PE, CEP 54. 470-190
Rua Caracol,161- Conjunto Dom Hélder
EM Professor Silvio Romero Camara - Piedade, Jaboatao dos
147 | Vieira Guararapes/PE, CEP 54.430-180
CEMEI Eliel Eustaquio da Silva | Rua Sao Bento,1244 - Jardim Jordao, Jaboatao
148 | (El) dos Guararapes/PE, CEP:54.320-050
CEMEI Joao Fernandes Vieira |Rua Sao Bento,s/n. - Jardim Jordao, Jaboatao
149 | (1 anexo) dos Guararapes/PE, CEP 54.120-000
Avenida Agamenon Magalhaes,s/n. -
150 | EM Vereador Antonio Januario |Massaranduba CEP 54.310-060
Rua Estrada Velha do Jord&o,1250 -
Guararapes, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
151 | EM Claudio Agricio CEP: 54.325-55
Rua Estrada Velha do Jord&o,1134 -
Guararapes, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
152 | EM Claudio Agricio (ANEXO) CEP: 54.345-320
Rua Ladeira da Igreja,252 - Guararapes,
153 | EM Dom Beno Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP:54.315/310
Av. Zequinha Barreto, s/n - Massaranduba,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.400-
154 | EM Henrique Dias 100
Rua Ernesto de Souza Leéo, 1025 - Segundo e
Terceiro Piso - Piedade, Jaboatao dos
155 | EM Henrigue Dias (ANEXO) Guararapes/PE, CEP:54.400-250
Av. Barreto de Menezes,1206 - Prazeres,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.310-
156 | EM Jesus de Nazaré 310
Av. Barreto de Menezes,1204 - A, Muribeca
dos Guararapes, Jaboatao dos Guararapes/PE,
157 | EM Jesus de Nazaré (ANEXO) | CEP: 54.325-000
Rua Sao Salvador, 180 - Jardim Jordao,
EM Nossa Senhora dos Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.320-
158 | Prazeres 111
EM Prof. Expedita Helena Rua Sao Felix, 74 — Prazeres, Jaboatio dos
159 | Aimeida da Silva Guararapes/PE, CEP: 54.315-370
Av. Corrego da Batalha,403 - Prazeres,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.315-
160 | EM Nossa Senhora de Fatima | 400
EM Nossa Senhora de Fatima |Rua Sao Pedro, 09 - Guararapes, Jaboatdo dos
161 | (ANEXO) Guararapes/PE, CEP: 54.315-500
Rua Fabio Maranhao,s/n., Rio das Velhas,
EM Colégio Jaboatao dos Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.325-
162 | Guararapes 550
Rua Dona Maria de Souza,S/N° - Piedade,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.400-
163 | EMTI Bartolomeu de Gusmao | 260
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EM Professora Eunice Felix Rua Boa Esperanca s/n - Jardim Jordao,
164 | Silva Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54.320-030
EM Professora Luziana Maria | Rua Ipanema, s/n - Jardim Jordao, Jaboatao
165 | Pereira da Silva dos Guararapes/PE, CEP: 54.320-160
Rua Professor Hercliano Pires, 581 - Piedade,
166 | EM Djalma Farias Jaboatéo dos Guararapes/PE, CEP 54.400-420

Estrada da Linha Velha, 1024, Muribeca dos
EM Professor Achiles Sales da | Guararapes, Jaboatao dos Guararapes/PE,

167 | Silva CEP: 54.325-021
Estrada da Batalha, 172 - Guararapes -
EM Professor Marconiedson Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP
168 | Rodrigues Moreira 54.315-010

Rua Professor Severiano Tolentino, 325 -
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP
169 | EM Dom Carlos Coelho 54.310-600

Rua Flores Belas S/N - Jardim Jordéo,

CRM Professora Silvia Cristina |Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.315-

170 | Santos Botelho 085
Av. Presidente Castelo Branco, 5677 e 5677
UA - Centro de Formacao GPA - Candeias, Jaboatao dos Guararapes/PE,
171 CEP: 54.440-050

Rua Fabio Maranhao, 229 - Guararapes,

UA - Centro de Distribuicdo e | Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.325-
172 | Logistica (CDL) 550

R. Herminio Alves de Queiroz, 1428 - Piedade,
Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.310-
173 | UA - Casa dos Conselhos 390

Av. Barreto de Menezes, 1648, Prazeres,

UA - Sede da Secretaria de Jaboatido dos Guararapes/PE, CEP: 54.310-
174 | Educacao 310
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Anexo Il - Cl n® 131/2023 da Geréncia Administrativa - Nucleo de Terceirizados
1.1. SOBRE OS CALCULOS DO PRECO ESTIMADO

1.1.1. Convencao Coletiva de Referéncia
SINDPREST PE000121/2024

1.2.2. Quantitativo

O quantitativo a ser contratado € o mesmo do contrato vigente e esta resumido no quadro abaixo
e pormenorizado na Cl n° 131/2023, da Geréncia Administrativa - Nucleo de Terceirizados,
emitida solicitando a renovacao do contrato..

1.2.3. Salario
1.1.3.1. Salario da categoria de Copeiro: R$ 1.524,08 (mil quinhentos e vinte e quatro reiais e
oito centavos), conforme clausula terceira, paragrafo quinto da Convencgao Coletiva de Trabalho
SINDPREST PE000121/2024.
1.1.3.2. Salario da categoria de Cozinheiro: R$ 1.527,16 (salario conforme Anexo Il Tabela
referencial de Salarios 2024 da Convencéao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024).
Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024.

1.2.4. Vale Refeicao
1.1.4.1. O valor diario para a categoria de Copeiro: R$ 11,00.
Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024.

1.1.4.2. O valor diario para a categoria de Cozinheiro: R$ 11,00.
Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024.

1.2.5. Cesta Basica
1.1.5.1. Cesta basica para a categoria Copeiro: R$ 132,14.
Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024.

1.1.5.2. Cesta basica para a categoria Cozinheiro: R$ 132,14.
Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024.

1.2.6. Contribuicao Social
1.1.6.1. Cobertura Social para a categoria Copeiro: R$ 74,85.
Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024.

1.1.6.2. Cobertura Social para a categoria Cozinheiro: R$ 74,85.
Fonte: Convencao Coletiva de Trabalho SINDPREST PE000121/2024.

1.2.7. Uniformes

Foi realizado pesquisa de preco para composicao do valor referente ao uniforme utilizando: preco
publico, através do Banco de Precos; preco de mercado, através de pesquisa em sites de internet.
Verificar Mapa de composicao de precos.

1.1.8. Materiais
1.1.8.1. A estimativa da quantidade de materiais e equipamentos a serem utilizados depende
da metodologia empregada na execug¢ao dos servigos, e devera ser calculada pela interessada
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em participar da licitacdo para formagdo dos custos e inclusdo na “Planilha de Custos e
Formacgao de Precgos”.

1.1.8.2. Foi disponibilizado uma relagdo minima de material de consumo, higiene e utensilios
imprescindiveis ao desenvolvimento das fungbes de copeiro e cozinheiro, a serem
disponibilizados pela licitante vencedora.

1.1.8.2.1. Copeiro - Equipamento

ITEM QUANTITADE / MES VIDA UTIL
Palha de aco 06 (seis) sacos 01 (um) més
Detergente liquido 04 (quatro) frascos de 500 ml 01 (um) més
Bucha de prato 08 (oito) unidades 01 (um) més
Desengordurante multiuso 04 (quatro) frascos de 500 ml 01 (um) més
Pano de prato 06 (seis) unidades 12 (doze) més

1.1.8.2.2. Cozinheiro - Equipamento

ITEM QUANTITADE / MES VIDA UTIL
Palha de aco 06 (seis) sacos 01 (um) més
Detergente liquido 04 (quatro) frascos de 500 ml 01 (um) més
Bucha de prato 08 (oito) unidades 01 (um) més
Desengordurante multiuso 04 (quatro) frascos de 500 ml 01 (um) més
Pano de prato 06 (seis) unidades 12 (doze) més

1.2.9. Encargos

Os encargos sociais previstos no Montante A da planilha possui percentuais estabelecidos em lei,
sendo que os demais se constituem em provisdes de valores para garantir o cumprimento dos
direitos trabalhistas, caso seus fatos geradores venham a se realizar. A ocorréncia de certas
situagbes que gerardo o pagamento de direitos trablahistas é por vezes incerta e variavel,
devendo a empresa se utilizar de bases histéricas préprias e analises estatisticas para
aprovisionar valores sufiscientes para garantir a perfeita execu¢ao contratual.

1.2.10. RAT Reajustado
O RAT reajustado é obtido através da multiplicagdo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT, que
pode ser 1%, 2% ou 3% pelo Fator Acidentario de Prevensao - FAP, que varia de 0,5 a 2.
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

1.1.11. Vale Transporte

Valor do vale transporte estimado na planilha de composicdo de custo nos termos da Lei n°
7.418/85, Lei n° 7.619/87 e Decreto n® 10.854/2021. A empresa licitante fornecera vale-transporte
a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia
trabalho e vice-versa, quantos forem necessarios, conforme previsto na Lei n° 7.418/85, Lei n°®
7.619/87 e Decreto n° 10.854/2021.

1.1.12. Taxa de Administragcao e Lucro
Margens de referéncia das licitagdes de servigos com mao de obra exclusiva.

1.1.13. PIS e COFINS

A planilha de custo foi elaborada considerando a tributagcdo pelo lucro real. Assim, caso a
empresa licitante seja optante de outro regime de tributacdo devera observar os percentuais
correspondentes de PIS e COFINS a serem aplicados, bem como as demais repercussoes
tributarias, nos termos do Decreto n® 49.103/2020 e demais legislacdes especificas. A empresa
licitante devera comprovar o seu regime tributario apresentando os documentos legais e
necessarios.

Observacao:
1. A empresa licitante devera apresentar a sua planilha a partir da analise real dos seus custos,
provisionando os percentuais os quais entendam adequados para a prestagao do servigo.

2. Caso seja necessario, a empresa devera firmar acordo individual ou coletivo de trabalho para
permitir o cumprimento da jornada de trabalho.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGCOS DE COPEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

Copeiro - POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - (22 Feira a 62 Feira)

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.524,08 (mil quinhentos e vinte e quatro reiais e oito
centavos), para a fungdo de copeiro, o qual foi estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, SINDPREST, registrada
no MTE em 20/02/2024 sob o n2 PE000121/2024 (vigéncia: 01/01/2024 - 31/12/2024).

Caso seja necessario, a empresa devera firmar acordo individual ou coletivo de trabalho para permitir o cumprimento da jornada
de trabalho.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Vale refei¢do no valor unitdrio de RS 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta bdsica no valor mensal de RS 132,14 (cento e trinta e dois reais e quatroze centavos), descontados 20% referente ao PAT.

Servico Assistencial de RS 74,85 (setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) por empregado terceirizado.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

1. MAO-DE-OBRA Valor (R$)
1- Salario 1.524,08
VALOR DA REMUNERACAO 1.524,08

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragdo)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | Valor (RS)
Al - Previdéncia Social 20,00% 304,82
A2 - FGTS 8,00% 121,93
A3 - Saldrio Educagao 2,50% 38,10
A4 - SESC 1,50% 22,86
A5 - SENAC 1,00% 15,24
A6 - INCRA 0,20% 3,05
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 3,00% 45,72
A8 - SEBRAE 0,60% 9,14
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 560,86
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | Valor (RS)
B1- Férias 8,05% 122,69
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

B2 - Faltas Legais 0,58% 8,84
B3 - Auséncias por Doenga 2,68% 40,85
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,30
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,15
B6 - Afastamento mais de 15 dias 0,01% 0,15
TOTAL DO GRUPO B 11,35% 172,98

GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL | Valor (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,68% 40,85
C2 - 132 Salario 9,31% 141,89
C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,13
TOTAL DO GRUPO C 12,13% 182,74

GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL | Valor (RS)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 2,42% 36,88
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 132 Indenizado 0,26% 3,96
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissdo 4,02% 61,27
TOTAL DO GRUPO D 6,70% 102,11

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTUAL | Valor (RS)
E1l- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,19% 2,90
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0,03% 0,46
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,43% 6,55
TOTAL DO GRUPO E 0,65% 9,91

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL | Valor (RS)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,64% 131,69
TOTAL DO GRUPO F 8,64% 131,69

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | PERCENTUAL | Valor (RS)
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

76,27% 1.160,29

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES R$2.684,37

V. DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL | Valor (RS)

1- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% R$67,11
2- Lucro 3,10% R$83,22
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% R$150,32

V. TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
1- ISS 5,00%
2- COFINS 7,60%
3- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

o PARTICIPACAO DA

PARTICIPACAO ~ ~ ¢ ~

DOS TRIBUTOS PARTICIPACAO DA REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) ENCARGOS + PROVISOES + DEMAIS ENCARGOS + TOTAL (PO" / (P1 - PO")

(To; COMPONENTES (%) (PO’) PROVISOES + DEMAIS PO') (P1)
COMPONENTES (P0")
0,1425 0,8575 R$2.834,70 R$3.305,77 R$471,07
VI. VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da m3o de obra (m3o de obra + encargos + provisées + demais componentes + tributos) R$3.305,77
MONTANTE B
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)

Al - Vale Transporte 88,96
A2 - Coberturas Sociais 74,85
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

A3 - Vale Alimentagdo 193,60
A4 - Cesta Basica 105,71
A5 - Uniformes 27,95
TOTAL DO GRUPO A 491,07

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)
B1- Equipamentos - EPI 28,01
B11 - Material de consumo, equipamentos e utensilios 264,48
TOTAL DO GRUPO B 292,49
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$783,55

VIII. DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
1- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 19,59
2- Lucro 3,10% 24,29
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 43,88

IX. TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

1- ISS 5,00%
2- COFINS 7,60%
3- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPAGAO PARTICIPACAO DA REMUNERACAO + I:z/;ybcr\llzﬁiégc? f VALOR
DOS TRIBUTOS . | VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) ENCARGOS + PROVISOES + DEMAIS ENCARGOS + TOTAL (PO" / (P1.- PO")
(1) COMPONENTES (%) (PO’) PROVISOES + DEMAIS PO’) (P1)
COMPONENTES (P0")
0,1425 0,8575 R$827,43 R$964,93 R$137,50
X. VALOR TOTAL DOS INSUMOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$964,93
XI. VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) R$4.270,70

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE COZINHEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

Cozinheiro - POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - (22 Feira a 62 Feira)

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.527,16 (mil quinhentos e vinte e sete reais e dezesseis
centavos), para a fun¢do de cozinheiro, o qual foi estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, SINDPREST,
registrada no MTE em 20/02/2024 sob o n2 PE000121/2024 (vigéncia: 01/01/2024 - 31/12/2024).

Caso seja necessario, a empresa devera firmar acordo individual ou coletivo de trabalho para permitir o cumprimento da jornada
de trabalho.

Vale refeicdo no valor unitario de RS 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de RS 132,14 (cento e trinta e dois reais e quatroze centavos), descontados 20% referente ao PAT.

Servico Assistencial de RS 74,85 (setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) por empregado terceirizado.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I, MAO-DE-OBRA Valor (RS)
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Salario

1.527,16

VALOR DA REMUNERAGAO

1.527,16

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | Valor (RS)
Al - Previdéncia Social 20,00% 305,43
A2 - FGTS 8,00% 122,17
A3 - Salario Educagdo 2,50% 38,18
A4 - SESC 1,50% 22,91
A5 - SENAC 1,00% 15,27
A6 - INCRA 0,20% 3,05
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 3,00% 45,81
A8 - SEBRAE 0,60% 9,16
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 561,99
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | Valor (RS)
B1- Férias 9,17% 140,04
B2 - Faltas Legais 0,91% 13,90
B3 - Auséncia por doenga 1,53% 23,37
B4 - Licenga paternidade 0,05% 0,76
B5 - Acidente de trabalho 0,02% 0,31
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,15
TOTAL DO GRUPO B 11,69% 178,53
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL | Valor (R$)
Cl- Adicional 1/3 Férias 3,10% 47,34
C2- 132 Salario 9,31% 142,18
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

TOTAL DO GRUPO C 12,41% 189,52

GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL | Valor (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado 1,09% 16,65
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 132 Indenizado 0,07% 1,07
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissao 1,40% 21,38
TOTAL DO GRUPO D 2,56% 39,10

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL | Valor (RS)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,08% 1,22
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0,03% 0,46
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,38% 5,80
TOTAL DO GRUPO E 0,49% 7,48

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL | Valor (RS)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,59% 146,45
TOTAL DO GRUPO F 9,59% 146,45

PERCENTUAL | Valor (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
73,54% 1.123,07
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES R$2.650,23

V. DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL | Valor (RS)
1- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% R$66,26
2- Lucro 3,10% R$82,16
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% R$148,41

V. TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

1- ISS 5,00%
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
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2- COFINS 7,60%
3- PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

~ PARTICIPAC/:\O DA
PARTICIPAGAO PARTICIPACAO DA REMUNERAGAO + REMUNERACAO + VALOR

DOS TRIBUTOS ~ " VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100) ENCARGOS + PROVISOES + DEMAIS ENCARGOS + TOTAL (PO" / (P1 - PO")

(T0) COMPONENTES (%) (PO’) PROVISOES + DEMAIS PO') (P1)
COMPONENTES (P0")
0,1425 0,8575 R$2.798,65 R$3.263,73 R$465,08
VI. VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mdo de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) R$3.263,73
MONTANTE B
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale Transporte 88,77
A2 - Coberturas Sociais 74,85
A3 - Vale Alimentagdo 193,60
A4 - Cesta Basica 105,71
AS - Uniformes 27,95
TOTAL DO GRUPO A 490,88
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)

B1- Equipamentos - EPI 28,01
B11 - Material de consumo, equipamentos e utensilios 264,48
TOTAL DO GRUPO B 292,49
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$783,37
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

VIIL. DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
1- Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 19,58
2- Lucro 3,10% 24,28
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 43,87
IX. TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
1- ISS 5,00%
2- COFINS 7,60%
3- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

- PARTICIPACAO DA

PARTICIPACAO ~ ~ & ~

DOS TRIBUTOS PARTICIPACAO DA REMUNERACAO + REMUNERAGCAO + VALOR VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) ENCARGOS + PROVISOES + DEMAIS ENCARGOS + TOTAL (PO" / (P1 - PO")

(To; COMPONENTES (%) (PO’) PROVISOES + DEMAIS PO') (P1)
COMPONENTES (P0")
0,1425 0,8575 R$827,24 R$964,71 R$137,47

X. VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Pregco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$S964,71
XI. VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mao de obra + valor total dos insumos) R$4.228,43
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JABOATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Anexo IV — Modelo Declaragédo que nao emprega menor

A (EMPRESA) , nscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal, o Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° SSP/PE

e do CPF n° , declara, em atendimento ao previsto no inciso XXXIll, do

artigo 7° da Constituicao Federal e inciso V, artigo 68 da Lei 14.133/21; que nao possuimos, em
nosso quadro de pessoal, empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz e em nenhuma hipotese, menores de 14 (quatorze) anos.

, de de 2024

(EMPRESA)
(nome do representante legal)

Obs.: Se o licitante possuir menores de 16 (dezesseis) anos na condi¢cao de aprendiz devera
declarar expressamente.
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JABOATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Anexo V - Modelo de Proposta de Preco

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVIGCOS DE COPEIRO

Copeiro - POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - (22 Feira a 62 Feira)

l. INFORMAGOES GERAIS:

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il MAO-DE-OBRA

Valor (R$)

1- Salario

VALOR DA REMUNERACAO

MONTANTE A
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ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor
da remuneragao)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL | Valor (R$)
A1l - Previdéncia Social
A2 - FGTS
A3 - Salario Educacgéo
A4 - SESC
A5 - SENAC
AG - INCRA
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP)
A8 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO A
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | Valor (R$)
B1 - Férias
B2 - Faltas Legais
B3 - Auséncias por Doenga
B4 - Licenga Paternidade
B5 - Acidente de trabalho
B6 - Afastamento mais de 15 dias
TOTAL DO GRUPO B
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL | Valor (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias
C2- 13° Salario
C3- Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO GRUPO C
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL | Valor (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SME- Av. Gal. Barreto de Menezes, 1648- Prazeres- Jaboatdao dos Guararapes-PE CEP: 54.330-900
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

D3 -

Indenizagdo compensatéria por demissao

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL | Valor (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga
maternidade
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade
TOTAL DO GRUPO E
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL | Valor (R$)
F1 - Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C)
TOTAL DO GRUPO F
B PERCENTUAL | Valor (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
V. DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL | Valor (R$)
1- Despesas Administrativas / Operacionais
2- Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA
V. TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
1- ISS
2- COFINS
3- PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PARTICIPACAO

DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100)
(TO)

PARTICIPAGAO DA
REMUNERAGAO +

COMPONENTES (%)
(PO’)

PARTICIPAGAO DA

COMPONENTES (P0")

REMUNERACAO + VALOR
PRO\E/:\ISCOAERSG+O§E+MA|S ENCARGOS + TOTAL (PO"
PROVISOES + DEMAIS | /PO (P1)

VALOR DOS
TRIBUTOS (P1 - P0")

VI. VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes +
tributos)
MONTANTE B
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- Vale Transporte
A2 - Coberturas Sociais
A3 - Vale Alimentagao
A4 - Cesta Basica
A5 - Uniformes
TOTAL DO GRUPO A
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
B1 - Equipamentos - EPI
B11 - Material de consumo, equipamentos e utensilios
TOTAL DO GRUPO B
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)
VIII. DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
1- Despesas Administrativas / Operacionais
2- Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

IX. TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
1- ISS
2- COFINS
3- PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS
PARTICIPAGAO DA ~

PARTICIPAGAO REMUNERAGAO + T?'?EF\I:/-IrLlJCI:\IIEPQEégODf VALOR

DOS TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + TOTAL (PO" VALOR DOS

(Tributos % / 100) | PROVISOES + DEMAIS = , TRIBUTOS (P1 - P0")

(TO) COMPONENTES (%) PROVISOES + DEMAIS / PQ") (P1)
(PO') COMPONENTES (P0")

X.

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

XI.

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE COZINHEIRO

Cozinheiro - POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO - (2° Feira a 6° Feira)

INFORMAGOES GERAIS:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il. MAO-DE-OBRA

Valor (R$)

1- Salario

VALOR DA REMUNERAGCAO

MONTANTE A

M. ~
da remuneragao)

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS

PERCENTUAL

Valor (R$)

Al - Previdéncia Social
A2 - FGTS
A3 - Salario Educacéo
A4 - SESC
A5 - SENAC
AB - INCRA
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP)
A8 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SME- Av. Gal. Barreto de Menezes, 1648- Prazeres- Jaboatdao dos Guararapes-PE CEP: 54.330-900
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | Valor (R$)
B1 - Férias
B2 - Faltas Legais
B3 - Auséncias por Doenga
B4 - Licenga Paternidade
BS - Acidente de trabalho
B6 - Afastamento mais de 15 dias
TOTAL DO GRUPO B
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL | Valor (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias
C2- 13° Salario
C3- Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO GRUPO C
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL | Valor (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° Indenizado
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado
D3 - Indenizagdo compensatéria por demissao
TOTAL DO GRUPO D
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL | Valor (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca
maternidade
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade
TOTAL DO GRUPO E
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL | Valor (R$)

F1-

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C)

TOTAL DO GRUPO F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

B PERCENTUAL | Valor (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
V. DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL | Valor (R$)
1- Despesas Administrativas / Operacionais
2- Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA
V. TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
1- ISS
2- COFINS
3- PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA
PARTICIPACAO DA .

PARTICIPACAO REMUNERAGCAO + T?/-\ERI:/-Il—LIJCI:\IIEPQEégODf VALOR

DOS TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + TOTAL (PO" VALOR DOS

(Tributos % / 100) | PROVISOES + DEMAIS p ) TRIBUTOS (P1 - P0")

(TO) COMPONENTES (%) PROVISOES + DEMAIS / PQ") (P1)
(PO') COMPONENTES (P0")
VI. VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes +
tributos)
MONTANTE B
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

A1 - Vale Transporte
A2 - Coberturas Sociais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

A3 - Vale Alimentagao
A4 - Cesta Basica
A5 - Uniformes
TOTAL DO GRUPO A
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
B1 - Equipamentos - EPI
B11 - Material de consumo, equipamentos e utensilios
TOTAL DO GRUPO B
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)
VIII. DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
1- Despesas Administrativas / Operacionais
2- Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS
IX. TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
1- ISS
2- COFINS
3- PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS
PARTICIPACAO DA p
PARTICIPACAO REMUNERAGCAO + ’DR’?EF;/ITLLCI:\IIEQEQEODf VALOR
DOS TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + TOTAL (PO" VALOR DOS
(Tributos % / 100) | PROVISOES + DEMAIS = , TRIBUTOS (P1 - P0")
o PROVISOES + DEMAIS / P0O") (P1)
(TO) COMPONENTES (%) COMPONENTES (P0")
(PO)
X. VALOR TOTAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SME- Av. Gal. Barreto de Menezes, 1648- Prazeres- Jaboatdao dos Guararapes-PE CEP: 54.330-900
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JABOATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA EDUCACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

XI.

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos)
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